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CANTABRIA CONSORCIO UNIVERSITARIO
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ANO 2020

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

Importe en Euros

"CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL"

2. Transferencias y subvenciones recibidas 943.270,54
a) Del ejercicio 940.980,00
a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 93.980,00

751000 Subvenciones corrientes de la UNED 17.700,00

751001 Subvenciones corrientes del Gobierno de Cantabria 51.780,00

751100 Subvenciones corrientes del Ayuntamiento de Torrelavega 15.500,00

751101 Subvenciones corrientes del Ayuntamiento de Colindres 9.000,00

a.2) Transferencias 847.000,00

750000 Transferencias de la UNED 510.000,00

750001 Transferencias del Gobieno de Cantabria 330.000,00

750002 Transferencias del Ayuntamiento de Santander 7.000,00

b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 2.290,54
753000 Subvenciones de capital de la UNED 2.068,01

753019 Otras subvenciones de capital 222,53

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 54.250,00
b) Prestaciones de servicios 54.250,00
7410  Precios publicos por derecho de matricula en cursos y seminarios 52.000,00

7411 Precios publicos por duplicado de carnet universitario 250,00

7412  Precios publicos por utilizacion de instalaciones 2.000,00

4. Otros ingresos de gestién ordinaria 1.600,00
777000 Ingresos por préstamo interbibliotecario 100,00

777001 Ingresos por prestacion de servicios docentes 500,00

777009 Otros ingresos diversos 400,00

777101 Ingresos por fotocopias y otros productos de reprografia 600,00

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 999.120,54
6. Gastos de personal -445.100,00
a) Sueldos, salarios y asimilados -327.800,00
640 Sueldos y Salarios -327.800,00

b) Cargas sociales -117.300,00
642 Cotizaciones sociales a cargo del empleador -102.700,00

643 Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones -6.800,00

644 Otros gastos sociales -7800

7. Transferencias y subvenciones concedidas -73.500,00
9. Otros gastos de gestion ordinaria -483.554,01
a) Suministros y servicios exteriores -483.554,01
621 Arrendamientos y cdnones -2.950,00

622 Reparaciones y conservacion -7.300,00

623 Servicios de profesionales independientes -4.000,00

624 Transportes -50,00

625 Primas de Seguros -5.254,01

627 Publicidad, propaganda y relaciones publicas -13.250,00

628 Suministros -21.190,00

629 Comunicaciones y otros servicios -429.560,00
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PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
" L, " Importe en Euros
CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

10. Amortizaciones del Inmovilizado -221.513,15
680600 Amortizacion de Aplicaciones Informdticas -490,34

680900 Amortizacion Cesidn Edificio Ramdn Pelayo -184.855,32

681100 Amortizacion de Construcciones -450,42

681400 Amortizacion de Maquinaria y Utillaje -30,92

681500 Amortizacion de Instalaciones Técnicas -892,55

681600 Amortizacion de Mobiliario -4.016,20

681601 Amortizacion de Material de Oficina -369,79

681700 Amortizacion del Equipos Procesos de Informacion -9.229,93

681900 Amortizacion de otro inmovilizado material -286,41

681901 Amortizacion de fondos bibliogrdficos -20.891,27

B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -1.223.667,16
I. Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestién ordinaria (A+B) -224.546,62
12. Otras partidas no ordinarias 450,00
a) Ingresos 450,00
Il. Resultado de las operaciones no financieras (1+13+14) -224.096,62
13. Ingresos financieros 110,00
14. Gastos financieros -350,00
lll. Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) -240,00
IV. Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (Il + ) -224.336,62
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PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

PRESUPUESTO DE CAPITAL
"ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO"

Importe en Euros

1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) Cobros:

1. Ingresos tributarios

2. Transferencias y subvenciones recibidas

3. Ventas netas y prestaciones de servicios

4. Intereses cobrados

5. Otros Cobros
B) Pagos:

6. Gastos Personal

7. Transferencias y subvenciones concedidas

8. Aprovisionamientos

9. Otros gastos de gestion

10. Intereses pagados

11. Otros pagos
Flujos netos de efectivo por activadades de gestion (+A-B)
Il. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) Cobros:

1. Venta de inversiones reales

2. Otros cobros de las actividades de inversion
D) Pagos:

3. Compra de inversiones reales

4. Otros pagos de las actividades de inversion
Flujos netos de efectivo por actividades de inversion (+C-D)
Ill. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
E) Aumentos en el patrimonio:

1. Aportaciones de la entidad o entidades propietarias.
F) Cobros por emision de pasivos financieros:

2. Préstamos recibidos

3. Otras deudas
G) Pagos por reembolso de pasivos financieros:

4. Préstamos recibidos

5. Otras deudas
Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion (+E-F+G-H)
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICACION

1) Cobros pendientes de aplicacion
J) Pagos pendientes de aplicacion

Flujos netos de efectivo pendientes de clasificacion (+I-J)

V. INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

AL EFECTIVO (I+11+111+1V)

Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo y a ctivos liquidos equivalestes al efectivo al final del ejercicio

1.083.676,95
0,00
943.210,59
59.885,00
110,00
80.471,36
1.066.409,06
435.856,22
73.143,08
0,00
482.769,57
350,00
74.290,19

17.267,89

0,00
0,00
0,00
50.300,00
50.300,00
0,00

-50.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-33.032,11

1.010.336,67

977.304,56
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PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

BALANCE "ACTIVO"

Importe en Euros

A) ACTIVO NO CORRIENTE

3.367.830,78

I. Inmovilizaciones Intangible

Aplicaciones Informaticas

206000 Aplicaciones informdticas
(280600) Amortizacion Ac. Aplicaciones informdticas

Otro inmovilizado intangible
209000 Adscripcion Edificio Ramon Pelayo
(280900) Amortizacion Ac. Derechos sobre bienes adscritos

Il. Inmovilizado Material

2. Construcciones
211000 Construcciones
(281100) Amortizacion Ac. Construcciones
4. Otro inmovilizado material
214000 Maquinaria

215000 Instalaciones técnicas y otras instalaciones
Mobiliario

216000 Mobiliario

216001 Material de oficina

217000 Equipos para procesos de informacion
Otro inmovilizado material

219000 Otro inmovilizado material
219001 Fondos Bibliogrdficos

(281) Amortizacion Ac. Otro Inmovilizado material

3.216.620,91

974,04
9.655,60
-8.681,56
3.215.646,87

5.373.823,12
-2.158.176,25

151.209,87

21.359,30
22.521,32
-1.162,02
129.850,57

309,20
30.397,34
231.237,93

223.913,94
7.323,99

254.422,70
532.134,08

57.282,10
474.851,98

-918.650,68

B) ACTIVO CORRIENTE

1.242.637,89

I. Existencias 360,00
328 Material de oficina 360,00
Il. Deudores y otras cuentas a cobrar 264.906,84
4600001 Gobierno de Cantabria 51.780,00
4600002 Uned Central 205.184,57
4600004 Ayuntamiento de Torrelavega 4.650,00
4600023 Ayuntamiento de Colindres 2.700,00
460 Otros Deudores 592,27

550 Otras cuentas a cobrar
Ill. Inversiones financieras a corto plazo 66,50
Otras inversiones financieras 66,50
IV. Ajustes por periodificacion 0,00
480000 Gastos Anticipados 0,00
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 977.304,55
2. Tesoreria 977.304,55
TOTAL ACTIVO 4.610.468,67
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CANTABRIA
CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

BALANCE "PATRIMONIO NETO Y PASIVO" Importe en Euros

A) PATRIMONIO NETO 4.544.372,27
I. Patrimonio aportado 5.439.885,96
Il. Patrimonio generado -896.409,46
1. Resultado de ejercicios anteriores -672.072,84

2. Resultados del ejercicio -224.336,62
Ill. Subvenciones recibidas pendientes de imputar a resultados 895,77
130 Subvenciones para financiacion del inmovilizado 895,77
B) PASIVO NO CORRIENTE 17.146,55
I. Provisiones a largo plazo 17.146,55
C) PASIVO CORRIENTE 48.949,85
I. Provisiones a corto plazo 802,57
lll. Acreedores y otras cuentas a pagar 48.147,28
Acreedores por operaciones de gestion 7.500,00
Administraciones Publicas 40.647,28
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.610.468,67
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CONSORCIO UNIVERSITARIO

CANIERIA CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DE 2020. FICHA DESCRIPTIVA DE LA ENTIDAD

1. Normativa basica de aplicacion a la entidad

El Consorcio Universitario “Centro Asociado a la UNED en Cantabria” se constituyd en su actual composicion con fecha 15 de
noviembre de 2002, mediante Convenio suscrito entre la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), el Gobierno
de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander.

Dicho convenio se formalizé al amparo del antiguo articulo 6.5 de la entonces vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el articulo 87 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Disposicion Adicional Segunda, punto 2, de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el titulo IV de los antiguos Estatutos de la UNED aprobados por Real Decreto
1287/1985, de 26 de junio, y complementados por Real Decreto 594/1986, de 21 de febrero.

Régimen juridico
Se encuentra integrado por las siguientes disposiciones:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en particular por las disposiciones relativas a
los consorcios contempladas en sus articulos 118 y siguientes, sin perjuicio del régimen transitorio previsto en su
Disposicion transitoria segunda.

- Estatutos de la UNED aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, en la parte dedicada a los centros
asociados. lgualmente, resulta de aplicacién a los Centros Asociados el Real Decreto 2005/1986, de 25 de
septiembre, cuyo articulo 5 equipara a los Profesores Tutores de los Centros Asociados a los becarios de docencia e
investigacion de las fundaciones.

- Estatutos del Consorcio de 13 de junio de 2017 (Boletin Oficial de Cantabria n2 189, de 2-10-2017) que, de acuerdo
con su disposicion derogatoria, dejaron sin efecto los Estatutos de 15 de noviembre de 2002.

- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UNED Central con fecha 26 de junio de 2012.

Régimen econémico-financiero.

“El régimen de presupuestacion, contabilidad y control del Centro Asociado a la UNED en Cantabria, sera el aplicable a la
UNED, por estar adscrito a ella, sin perjuicio de su sujecidn a lo previsto en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las Cuentas Anuales
que sera responsabilidad de la Intervencién General de la Administracion del Estado, conforme al articulo 122.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Se encuentra integrado por las siguientes disposiciones:

- Ley47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

- Resolucion de 10 de octubre de 2018 de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se
aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a los centros asociados de la Universidad Nacional
de Educacidn a Distancia.

Régimen de contratacion

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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2. Objeto y fines de la entidad

La misidn principal del Consocio Universitario “Centro Asociado a la UNED en Cantabria” es el sostenimiento econémico del
Centro Asociado, el cual sirve de apoyo a la Ensefianza Superior y colabora en el desarrollo cultural del entorno.

De conformidad con el articulo 1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Asociado, éste es una unidad
de la estructura académica de la UNED que desarrolla territorialmente y en red las actividades educativas, culturales y de
investigacién de la Universidad y contribuye al progreso sociocultural de su entorno.

El Centro Asociado debe desarrollar y asegurar las funciones encomendadas en los Estatutos de la UNED, especialmente las
docentes e investigadoras, de desarrollo cultural y extension universitaria, de orientacidn y asistencia a los estudiantes, asi
como la realizacidn de las pruebas presenciales y cualquiera otra que le sea asignada de forma permanente u ocasional por la
normativa de la UNED.

3. Estructura de control y de participacion en el patrimonio

Composicion:

El Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria, constituido el 15 de noviembre de 2002, esta compuesto
por:

- La Universidad Nacional de Educacion a Distancia

- El Gobierno de Cantabria

- El Excmo. Ayuntamiento de Santander

Estructura de Control

De conformidad con el articulo 12 de los Estatutos del Consorcio de 13 de junio de 2017, el gobierno del Consorcio
corresponde a los siguientes organos:

a) Junta Rectora.

La Junta Rectora del Consorcio titular del Centro Asociado asume las facultades que le corresponde como érgano de
direccion, administracion y representacion ante terceros. Esta constituida por 12 miembros:

- Cuatro miembros en representacion de la UNED.

- Tres miembros en representacion del Gobierno de Cantabria.

- Un miembro en representacién del Excmo. Ayuntamiento de Santander.

- El Director del Centro Asociado.

- El Representante de los Profesores Tutores del Centro Asociado

- El Representante del Personal de Administracidn y Servicios del Centro Asociado.
- El Delegado de estudiantes del Centro Asociado.

Actlia como Secretario de la Junta Rectora el Secretario del Centro Asociado, con voz pero sin voto.
De acuerdo a lo anterior, la UNED dispone de la mayoria de votos en los érganos de gobierno.

b) El Presidente.

El Presidente de la Junta Rectora serd elegido por ésta de entre los miembros de las instituciones financiadoras del
Centro Asociado.

Durante el ejercicio 2019, la Presidencia de la Junta Rectora fue desempefiada por el titular de la Consejeria competente en
materia de Universidades del Gobierno de Cantabria.
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Sl NO
La Administracion General del Estado dispone de :
- Mayoria de votos en el érgano de gobierno - NO
- Facultad de nombrar o destituir a la Mayoria de los miembros de i NO
los érganos ejecutivos
- Facultad de nombrar o destituir a la Mayoria de los miembros de i NO
los érganos directivos
- Mayor control sobre la actividad de la entidad debido a una i NO
normativa especial
- Facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del NO
drgano de gobierno

De acuerdo a lo sefialado en el apartado a) del presente epigrafe, la UNED, Universidad publica de titularidad estatal dispone
de la mayoria de votos en los érganos de gobierno.

Participacion en el Patrimonio

Porcentaje a 01/01/2020

Porcentaje de participacion en el fondo patrimonial:
- Administracidn General del Estado -
- Universidad publica de titularidad estatal (UNED) -
- Administracion publica autondmica (Gobierno de Cantabria) -
- Administracion publica local (Ayuntamiento de Santander) 100% W

- Sector privado -

() pentro del Patrimonio Neto (Balance), el importe que figura bajo el epigrafe “patrimonio aportado” recoge el valor

razonable en el momento de la cesion, del edificio en el que se ubica el Centro Asociado a la UNED en Cantabria cedido
por el Ayuntamiento de Santander a titulo gratuito y por un plazo de treinta afios.
Siguiendo el criterio establecido por la Intervencion General de la Administracion del Estado, a través de la Intervencion
Regional en Cantabria, este hecho contable, debe ser considerado y registrado contablemente como adscripcion, y no
como cesion de uso, al tratarse de una aportacion patrimonial inicial directa recibida del Ayuntamiento de Santander
(entidad consorciada).

De acuerdo con el tratamiento contable sefialado, la cuenta contable 100100 «Aportacion de bienes y derechos» la cual
recoge dicho valor (5.440 miles de euros) se saldard finalizado el periodo de cesion de uso del edificio, una vez
transcurridos treinta afios (2032).

Financiacion de la actividad del Consorcio

De conformidad con el articulo 16.2 de los Estatutos, “... Las Entidades consorciadas se obligan a incluir anualmente en sus
presupuestos ordinarios las partidas necesarias para financiar la totalidad de los gastos del Centro...”
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No obstante los compromisos estatutarios no estan cuantificados, procediendo por ello al calculo de la financiacidn de cada
una de las administraciones consorciadas en base a la financiacidén real, que serd la que incluyan anualmente en sus
presupuestos ordinarios.

En el siguiente cuadro se informa de las transferencias corrientes recibidas durante el ejercicio 2019 y las previstas para el
ejercicio 2020, por cada una de las entidades que integran el Consorcio. Dichas transferencias corrientes son destinadas a la
financiacidn general de la entidad.

Financiacion Financiacion
2019 2020
(miles euros-%) (miles euros-%)
- Administracién General del Estado - -
- Universidad publica de titularidad estatal (UNED) 508 (60,12%) 510 (60,21%)
- Administracion publica autonémica (Gobierno de Cantabria) 330 (39,05%) 330 (38,96%)
- Administracién publica local (Ayuntamiento de Santander) 7 (0,83%) 7 (0,83%)
Distribucion de resultados
Ejercicio anterior Ejercicio
al presupuestado | presupuestado (2020)
(2019) euros euros
Base de reparto:
- Resultado (ahorro o desahorro) neto del ejercicio -95.164,27 -135.086,57
- Resultados de ejercicio anteriores
- Otros conceptos (especificar)
Total -95.164,27 -135.086,57

Distribucion:
- Reservas especiales
- Reservas voluntarias
- Resultados de ejercicios anteriores -95.164,27 - 135.086,57
- Compensacioén de resultados negativos de ejercicios anteriores
- Otros conceptos (especificar)
Total -95.164,27 -135.086,57
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CONSORCIO UNIVERSITARIO

CANTAGHIA CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO

ACTUACIONES 2020

1. Premisas y lineas principales del planteamiento estratégico

El Centro Asociado esta integrado en el Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestidon de los Centros Asociados
(SGICG-CA) desarrollado por la Catedra de Calidad “Ciudad de Tudela” en colaboracién con el Comité de Calidad de Centros
Asociados.

En base a lo anterior, desarrolla un sistema propio de gestidn de calidad, apostando por la excelencia, y teniendo en cuenta
las necesidades de los principales grupos de interés, tanto internos como externos.

La Mision del Centro esta alineada con la de la UNED.

“Que todos los ciudadanosfas de nuestro entorno tengan acceso flexible al conocimiento
relacionado con la educacion superior, mediante la modalidad de aprendizaje semipresencial y
adistancia, y al desarrollo profesional y cultural de mayor interés social.

Para ello integramos los siguientes aspectos:

> Directrices metodoldgicas de la Sede Central

» Estrategias educativas del Consorcio Universitario Centro Asociado
> Iniciativas y demandas de la sociedad

> Avances europeos en calidad y tecnologia

» Ofertas formativas de la red de centros de la UNED”

De cara al desarrollo del sistema de gestidén de calidad, la Junta Rectora del Consorcio aprueba cada afio el plan de gestion,
que permite desplegar la estrategia de la entidad estableciendo anualmente, objetivos y acciones para adaptarse a las
nuevas demandas de la sociedad y desarrollar su Misién educativa de manera eficiente y satisfactoria para todas las partes
implicadas (estudiantes, profesores/as, personal, Sede Central, Patronato, sociedad, etc...).

El plan anual de gestion, se articula a través de tres lineas estratégicas:
19. Gestidn y tecnologia excelentes.
22. Transmisién del conocimiento universitario.
32, Dinamizacion y desarrollo cultural.
Estas tres lineas estratégicas se gestionan mediante procesos, los cuales tienen asignados responsables.
Para la definicion del plan de gestion anual, que permite alcanzar los objetivos estratégicos mediante la involucracion de
todas las personas de la organizacidn, se parte de la identificacion de las necesidades y expectativas de los grupos de interés

y de los resultados internos del periodo anterior.

Una vez fijados los objetivos estratégicos anuales, se definen las acciones que deben desplegarse para su consecucion,
asignandose responsables y plazos. El seguimiento de las acciones y objetivos se realiza con periodicidad minima semestral.
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2. Objetivos principales

A continuacion se indican los principales objetivos previstos para 2020, clasificados por lineas estratégicas y dentro de éstas,

por procesos.
12 LINEA ESTRATEGICA: GESTION Y TECNOLOGIA EXCELENTES

Proceso: Revision y mejora del Sistema de Calidad (OBJETIVOS)

Inicio del proceso de certificacion de Auditoria de Mantenimiento SIGCCA “Nivel Il Consolidaciéon” Sl
Participacion en procesos de certificacion del SGICG de otros Centros Asociados 21
Publicacién de la nueva edicion de la Carta de Servicios del Centro Asociado Ed.5
Proceso: Conocimiento e innovacion (OBJETIVOS)
Publicacién de una buena practica de gestion del Centro Asociado 1
Proceso: Gestion Presupuestaria (OBJETIVOS)
Publicacién de Carta de Servicios del Departamento de Gestion Econémica y Financiera Ed.1
Publicacién semestral de los indicadores financieros, patrimoniales, presupuestarios y de gestion 2
Publicacién mensual del periodo medio de pago (morosidad) 12
Elaboracion de Presupuesto estimativo Sl
Mantener el periodo medio de pago por debajo de "30" <30
Digitalizacion del 90% de los expedientes econdmicos del ejercicio corriente 90%
Proceso: Biblioteca (OBJETIVOS)
Aumentar en 5 puntos el % de satisfaccion de los estudiantes con la ergonomia de la biblioteca y salas 27%
de estudio (luminosidad, temperatura, tamafio, ausencia de ruidos, etc.) ’
Publicacién mensual de novedades en el catalogo 12
Aumentar en un punto el % de préstamos interbibliotecarios sobre el nimero de matriculas de FG, M y 24%
D. )
Realizar, al menos, dos exposiciones como extension cultural de la Biblioteca >2
Proceso: Tecnologia (OBJETIVOS)
Puesta en marcha de buzén de consultas en la Web Sl
Puesta en marcha de, al menos, 3 mejoras tecnoldgicas >3
Obtener un 80 % de satisfaccion de estudiantes con medios tecnolégicos 80%
Proceso: Proteccion de datos (OBJETIVOS)
Seguimiento semestral de los documentos de seguridad de los ficheros declarados (7) 14
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Proceso: Responsabilidad Social Universitaria (OBJETIVOS)

Imparticion de cursos gratuitos dirigidos a usuarios y/o voluntarios de entidades sin animo de lucro 6
Reservar 1 plaza gratuita en los cursos de extension Universitaria para usuarios y/o voluntarios de si
entidades sin animo de lucro
Proceso: Organizacion docente (OBJETIVOS)
Alcanzar una satisfaccidon del 85% con el Plan Académico Docente, por parte de los profesores-tutores 85%
Elaborar informe de asistencias de estudiantes por asignatura y tutor Sl
Proceso: Organizacion de tareas (OBJETIVOS)
Mantener el absentismo tutorial en un maximo del 5% 5
Introducir, al menos, 2 mejoras en protocolos de servicios y actividades. >2
Proceso: Participacion de estudiantes (OBJETIVOS)
Obtener un 85% de satisfaccion global con los servicios del Centro Asociado 85%
Realizar, al menos, 2 actividades que fomenten la participacion de los estudiantes >2
Gestionar el 100% de las quejas y sugerencias formuladas 100%
Tramitar el 100% de las consultas, quejas y sugerencias formuladas a través de los buzones de la Web
. 100%
del Centro Asociado
22 LINEA ESTRATEGICA: TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO UNIVERSITARIO
Proceso: Realizacion de clases y tutorias (OBJETIVOS)
Planificacion de la programacion tutorial a través de Akademos Web 60%
Refuerzo del proceso de correcciones de PEC por profesores-tutores 100%
Alcanzar un 70% de emision de tutorias presenciales 70%
Proceso: Matriculacion de estudiantes (OBJETIVOS)
Realizar 2 jornadas especificas sobre estudios de postgrado 2
Promover la asistencia a las jornadas del Programa "Sin Distancias" 75%
Realizar jornadas de puertas abiertas por facultades 4
Proceso: Acogida (OBJETIVOS)
Realizar, al menos, 5 cursos/actividades de apoyo al estudiante 5
Alcanzar una satisfaccion del 75% con la respuesta obtenida en el servicio de orientacién 75%
Alcanzar una satisfaccion del 75% con las jornadas de acogida 75%
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32 LiNEA ESTRATEGICA: DINAMIZACION Y DESARROLLO CULTURAL

Proceso: Actividades de extension universitaria (OBJETIVOS)

Mantener la autofinanciacion global de las actividades de extension (superavit) >0
Establecer, al menos, 2 nuevas colaboraciones con entidades publicas >2
Ofertar el 50% de los cursos de extension universitaria en triple via 50%
Firmar al menos 2 convenios para desarrollar actividades de extension universitaria en otras localidades 2
Ofertar un 40% de las actividades de extensidn con créditos 40%
Difusidn de la cultura del entorno, patrimonio histérico y natural realizando, al menos, 3 actividades >3

Proceso: Imagen y difusion externa (OBJETIVOS)

Incrementar un 5% los usuarios/seguidores de perfiles de redes sociales 5%

Proceso: Participacién interna (OBJETIVOS)

Aumentar un 10% la participacion de Profesores-Tutores en actividades de extension universitaria 10%

Proceso: Reconocimiento (OBJETIVOS)

Realizar, al menos, 3 reconocimientos a personas integrantes de los distintos colectivos >3

Proceso: Formacién (OBJETIVOS)

Ofertar, plazas gratuitas sin limite en la modalidad online y restringida a 2/3 plazas en la modalidad S|
presencial en todos los cursos de extension universitaria para los Tutores y PAS

Alcanzar un 90% de PAS con formacion durante el afio 90%

3. Actuaciones

De cara al desarrollo del Plan de Gestién anual, se establecen acciones concretas para cada uno de los objetivos sefialados en
el apartado anterior, estableciéndose a su vez un indicador de medida, el plazo, el coste y los responsables.
Como minimo dos veces durante el afio, se realiza un seguimiento de los objetivos y acciones, procediéndose a su ajuste en la

medida en que resulte necesario.
Las actuaciones del plan estratégico de la entidad no se integran en ningun plan oficial de dmbito superior.

Prevision de las partidas de ingresos (presupuesto de explotacion)

- Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio: su prevision se ha calculado tomando como referencia los
ingresos generados por este tipo de subvenciones en los ejercicios anteriores, las cuales vienen repitiéndose afio tras

afio. El desglose es el siguiente:

» Subvenciones corrientes de la UNED.........ccccecueeeveireceveineceserenes 17.700 euros
» Subvenciones corrientes del Gobierno de Cantabria..........c......... 51.780 euros
» Subvenciones corrientes del Ayuntamiento de Torrelavega......... 15.500 euros
» Subvenciones corrientes del Ayuntamiento de Colindres............... 9.000 euros
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- Transferencias: Las Entidades consorciadas se obligan a incluir anualmente en sus presupuestos ordinarios las partidas
necesarias para financiar la totalidad de los gastos del Centro. Con dicha finalidad, durante 2020, la prevision de ingresos
en concepto de transferencias corrientes del Gobierno de Cantabria y del Ayuntamiento de Santander se ha efectuado de
conformidad con lo aprobado en los presupuestos de estas Administraciones para el afo 2020. En el caso de la
transferencia recibida de la UNED, el calculo se efectua con arreglo a las matriculas generadas en el Centro Asociado
durante el curso 2019/2020. El desglose de los ingresos previstos en concepto de transferencias corrientes es el

siguiente:
» Transferencia de la UNED.......cccoouvvveeveceeeeercneeee e 510.000 euros
» Transferencia del Gobierno de Cantabria.................. 330.000 euros
» Transferencia del Ayuntamiento de Santander............ 7.000 euros

- Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero: la previsién de este tipo de ingresos que se distribuyen
desde cuentas del patrimonio neto, se ha calculado atendiendo a la amortizacién de las inversiones subvencionadas
desde el aifio 2000 al afio 2019. No se prevé ninguna subvencion para inversiones en inmovilizado durante el ejercicio
2020.

- Ingreso de prestacion de servicios, de gestion ordinaria, otros e ingresos financieros: su previsién se ha realizado
atendiendo a la ejecucion de este tipo de ingresos durante los ejercicios anteriores.

Previsidn de las partidas de gastos (presupuesto de explotacidn)

- Gastos de personal: al no estar prevista ninguna nueva contratacion de personal para 2020, el calculo de este tipo de
gastos se ha realizado aplicando la subida prevista en Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero (BOE de 22 de enero), asi
como los ascensos de nivel conforme a lo regulado en el convenio colectivo de aplicacién (Il Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria-texto revisado publicado en el BOC n2 107 de 5 de junio de 2017-) y la
antigiiedad del personal.

- Transferencias y subvenciones concedidas: recoge el gasto que realiza la entidad para el pago de becas de formacién del
propio Centro Asociado y aquellas concedidas al amparo de la subvencion del Gobierno de Cantabria para el desarrollo
del Programa de Becas de Formacidn en Centros Docentes Publicos.

La prevision del gasto correspondiente a las becas del Centro Asociado se ha calculado de acuerdo a las convocatorias
vigentes. El relativo a las becas para desarrollar el programa de formacién en Centros Docentes Publicos, se ha calculado
conforme al importe de la subvencidn recogida en el Presupuesto del Gobierno de Cantabria para el afio 2020. A
continuacion se desglosan los perceptores y las cuantias de las subvenciones concedidas:

Becas de formacion en el Centro Asociado Cuantia concedida
2 becas “Area de Informatica y Gestién Administrativa” 10.572,80 euros
1 beca “Area de Coordinacién Académica, Investigacién y Gestién Administrativa” 5.107,20 euros
1 beca “Area de Biblioteca y Gestién Administrativa” 5.376,00 euros
1 beca “Area de Extensién Universitaria, Cultural, y Gestion Administrativa” 5.376,00 euros
Becas de Formacion en Centros Docentes Publicos Cuantia concedida
2 becas “Aula de Autoaprendizaje de la Escuela Oficial de Idiomas” 8.611,20 euros
36 becas “Centros Docentes Publicos” 33.028,38 euros
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- Otros gastos de gestion ordinaria y gastos financieros: su prevision se ha realizado atendiendo a la ejecucién de este
tipo de gastos durante los ejercicios anteriores.

- Amortizaciones del inmovilizado: |a previsién de los gastos de amortizacidn se ha calculado aplicando los coeficientes de
amortizacién sobre el valor neto contable del inmovilizado a fecha 1 de enero de 2020, asi como sobre las previsiones de

inmovilizado a adquirir durante el ejercicio 2020.

Prevision de cobros del presupuesto de capital.

La previsidn de los cobros se ha calculado en base a los datos del ejercicio inmediatamente anterior. Se ha estimado que se
cobrara el 100% de los ingresos pendientes de 2019 y el 100% de los ingresos de 2020 a excepcién de los que se detallan a
continuacion:

- 32 parte de la transferencia corriente de la UNED, la cual siempre se ingresa en el siguiente ejercicio econdmico:
205.184,57 euros

- Subvencidn del Gobierno de Cantabria para el desarrollo del Programa de Becas de Formacion en Centros Docentes
Publicos- en 2019 quedd pendiente de ingreso-: 51.780,00 euros

- 30% de las subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega y del Ayuntamiento de Colindres vinculadas a programas de
extensidn universitaria a desarrollar en dichos municipios: 7.350,00 euros

- Parte residual de deudores pendientes a 31 de diciembre de 2019 en tramite de reclamacion: 592,27 euros.

Previsidon de pagos del presupuesto de capital

La prevision de pagos durante el ejercicio 2020 se ha calculado de acuerdo a lo establecido a continuacion:

- Se ha computado el pago del 100% de los gastos pendientes del ejercicio 2019.

- Se prevé el pago de todos los gastos de personal presupuestados para 2020, excluido el importe correspondiente al IRPF
del 4T, asi como la Seguridad Social correspondiente al mes de diciembre.

- Se prevé el pago del 100% de las obligaciones contraidas con personas fisicas, a excepcion del IRPF relativo a las mismas,
correspondiente al 4T. Entre las obligaciones anteriores se encuentran las vinculadas a profesores tutores, ponentes
colaboradores en cursos y actividades, coordinadores de centro, becarios, profesionales independientes y terceros
vinculados a gastos extrapresupuestarios.

- Enrelacién con las facturas recibidas por prestacidn de servicios o inversién en inmovilizado, al haberse comprometido el
Centro a mantener un periodo medio de pago inferior a 30 dias, se ha estimado que el 100% de las vinculadas a gastos de
2020 se pagaran durante el ejercicio salvo aquellas recibidas en diciembre. La estimacidn de estas ultimas se ha calculado
atendiendo al importe que quedo pendiente en diciembre de 2019.

La entidad no contempla el desarrollo de ningun plan de investigacion, desarrollo e innovacion.

Las hipdtesis empleadas para la obtencion de la prevision anual de ingresos, han quedado recogidas en el epigrafe anterior
“prevision de las partidas de ingresos (presupuesto de explotacion)” de la presente memoria de actuaciones 2020.

4. Programa de inversiones

Unicamente se ha previsto un programa de inversiones para 2020, denominado “Inversion nueva y de reposicién asociada al
funcionamiento operativo de los servicios”.

Este programa no se enmarca en ningun plan o programa de dmbito superior y esta prevista su ejecucién integra en 2020.
Se trata de un proyecto general destinado a mejorar cuantitativa o cualitativamente el funcionamiento interno de los

servicios prestados por el Centro Asociado o mantener o reponer los bienes deteriorados de forma que puedan seguir siendo
utilizados para cumplir la finalidad para la que estaban destinados.
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Dicho proyecto se desglosa segun la naturaleza de los bienes en los que se materializara la inversion, con arreglo al siguiente
detalle:

- Construcciones: recoge la inversion prevista para la mejora y ampliacion de aulas destinadas a la imparticién de
docencia.(20.000 euros)

- Instalaciones técnicas: inversion destinada a la renovacion de la central de alarmas.(1.800 euros)

- Mobiliario: recoge la inversién prevista para la adquisicion de mobiliario destinado a las nuevas aulas. (3.000 euros)

- Equipos para procesos de informacion: recoge la inversidn prevista para el cumplimiento de actuaciones estratégicas
vinculadas a los objetivos del proceso de tecnologia. Entre ellas destacan la renovacidn del servidor, la actualizacién de
equipos, asi como la puesta en marcha de mejoras tecnoldgicas (pizarra digital; plataforma educativa...etc.) con la
finalidad de mejorar la satisfaccion de los estudiantes. (9.500 euros)

- Fondos bibliogrdficos: recoge la inversion prevista con el fin de dar cumplimiento a los compromisos recogidos en la
Carta de Servicios de la Biblioteca del Centro Asociado, en cuanto a la puesta a disposicién de todos los titulos de
bibliografia basica a favor de los miembros de la Comunidad Universitaria.(16.000 euros)

No se han previsto proyectos concretos atendiendo a razones de necesidad, urgencia o prioridad.
Tampoco esta prevista la adquisicién de inmovilizado financiero.

Al no existir proyectos de inversion territorializados por provincias, sino que se trata de un proyecto uniprovincial, no procede
elaborar las fichas P20-INV.1 (A y B).

Lo mismo ocurre con la ficha P20-UE, la cual no se elabora al no estar prevista la realizacién de gastos en 2020 susceptibles de
financiacidn por parte de la Unidn Europea.

5. Financiacién
La prevision de los ingresos destinados a la financiacidn de los gastos comprometidos en 2020 queda recogida en el apartado
de “Actuaciones” de la presente ficha, concretamente bajo el epigrafe “Prevision de las partidas de ingresos (presupuesto de
explotacion)”. Tanto la previsidn relativa a transferencias y subvenciones, como la que afecta a financiacion interna.
Las transferencias corrientes que provienen de las entidades consorciadas quedan comprometidas de conformidad con el
articulo 16.2 de los Estatutos del Consorcio de 13 de junio de 2017 (Boletin Oficial de Cantabria n2 189, de 2-10-2017), que
establece que “... Las Entidades consorciadas se obligan a incluir anualmente en sus presupuestos ordinarios las partidas
necesarias para financiar la totalidad de los gastos del Centro...”
Dentro de las subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio, las procedentes del Ayuntamiento de Torrelavega y
del Ayuntamiento de Colindres se articulan en base a un convenio regulador de la subvencién recibida. La relativa al Gobierno
de Cantabria, se articula a través de Resolucion de concesion de subvencidon del Gobierno de Cantabria.
Cabe sefialar que no se prevé recibir aportaciones patrimoniales de las entidades que integran el Consorcio.

La entidad no tiene prevista ninguna ayuda comunitaria de la UE para 2020.

El Consorcio no tiene concertada ninguna operacion de endeudamiento con ninguna entidad de crédito ni obtiene
financiacidn ajena de ningun tipo.

6. Condicionantes y otros factores de incidencia en el desarrollo del presupuesto de 2020

No existen condicionantes o incertidumbres, asi como posibles dificultades o amenazas que pudieran perturbar las
previsiones realizadas, especialmente en lo relativo al cumplimiento de los objetivos planteados
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7.-ANEXO 1l
Bases de ejecucion del Presupuesto
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I.- BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARA EL ANO 2020

Se fijan las normas de ejecucidon que regulan el tratamiento de ingresos presupuestarios y
extrapresupuestarios para el afio 2020.

A los efectos de facilitar la comparacion con ejercicios precedentes, las bases se estructuran
atendiendo a la clasificacion econdmica establecida para los ingresos presupuestarios en Resolucion
de 20 de enero de 2014, de la Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los
cédigos que definen la clasificacion econdmica.

Para cada partida de ingresos, se establece la correspondiente cuenta contable de imputacién para
facilitar su localizacion dentro del Presupuesto de Explotacion del Consorcio para el afio 2020.

BASE 12.- TASAS, PRECIOS PBLICOS Y OTROS INGRESOS (Capitulo 3)
1.- PRECIOS PUBLICOS (Articulo 31)
Se incluyen en este articulo:

a) Partida Contable (7410): ingresos derivados de derechos de matricula de cursos y seminarios
a celebrar por el Centro Asociado. El importe de los precios publicos sera el fijado por la Sede
Central de la UNED, en el caso de los Cursos de Verano. En los restantes casos, el importe
sera fijado por la Direccion del Centro Asociado.

b) Partida Contable (7411): ingresos derivados de la expedicion de duplicados del carnet
universitario, que se retribuird mediante precio publico, fijdndose su importe en 3,00 euros.

¢) Partida Contable (7412): ingresos derivados de la utilizacidon de instalaciones. Dichos precios
se encuentran fijados en la Resolucién de la Presidencia del Consorcio de fecha 9 de octubre
de 2018 por la que se establecen los precios publicos a satisfacer por la utilizacion de
instalaciones del Centro Asociado (BOC n2 206 de 22 de octubre de 2018)

Se faculta a la Presidencia de la Junta Rectora para actualizar, en su caso, mediante Resolucién los
precios publicos sefialados.

2.- OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS (Articulo 32)
Se incluyen en este articulo:

a) Partida Contable (777001): ingresos generados por la prestacion de servicios docentes por el
Centro Asociado a otras entidades.

b) Partida Contable (777000): ingresos por préstamo interbibliotecario generados por el acceso
de usuarios de la biblioteca del Centro Asociado a documentos de otras bibliotecas ya sea
mediante la reproduccion o el préstamo de la obra original.

c¢) Partida Contable (777009): otros ingresos con caracter residual que no tienen la
consideracion de precios publicos.
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3.- VENTA DE BIENES (Articulo 33)

Partida Contable (777101): Incluye los ingresos derivados de la venta de fotocopias y otros
productos de reprografia. El precio de las copias de documentos en fotocopiadoras o
impresoras del Centro Asociado sera de 0,08 euros por pagina reproducida o imprimida en
blanco y negro y 0,20 euros en color.

4.- OTROS INGRESOS (Articulo 39)

Partida Contable (778000): Incluye los posibles ingresos de naturaleza distinta a los recogidos
en los articulos anteriores.

BASE 22.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES (Capitulo 4).

1.- DE

SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE

ENTES DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL (Articulo 44)

UNED

(449.01). Concepto que recoge, entre otras, las siguientes transferencias y subvenciones

corrientes:

a)

b)

Partida Contable (750000): transferencia corriente destinada a la financiacién general de la
entidad durante el ejercicio 2020.

Partida Contable (751000): subvencién corriente destinada a la financiacion del Programa
CUID. Se calcula como porcentaje sobre las matriculas formalizadas en el Programa

» Ingresos extrapresupuestarios de la UNED previstos para el afio 2020:

2.- DE

Colaboracién Tutorial Pruebas Presenciales Enero/Febrero 2020...................... 2.750,00 €
Colaboracion Tutorial Pruebas Presenciales Mayo/Junio 2020...........................3.300,00 €
Colaboracion Tutorial Pruebas Presenciales Septiembre 2020 ........................... 1.950,00 €
Subvencion Ministerio del interior- Centro Penitenciario El Dueso ....................1.767,00 €
Tutor Prdcticas Mdster Universitario en Acceso a la Abogacia ............................. 250,00 €
Tutor Prdcticas Mdster Universitario Prevencion Riesgos Laborales ..................... 600,00 €
Tutor Prdcticas Mdster Universitario Psicologia General Sanitaria (MPGS) ........600,00 €
Tutor Coordinador Prdcticum |y Il Mdster Univ. Formacion Profesorado ........1.550,00 €
Prdcticum Mdster Univ. Formacion Profesorado...............ccccecevceeeevvevecerenevevnanns 5.360,00 €
Coordinaciones CAMPUS 2019.........coceeeeeeerirriaeiersissiestesvsssssssisssssesssssssssssesseas 27.391,80 €
Coordinaciones CAMPUS 2020 ..........cueeeeeeeeeeeeeesieereiriisiissssessssssisssessessessesssssssons 34.549,36 €
COMUNIDADES AUTONOMAS (Articulo 45).

GOBIERNO DE CANTABRIA (459.01): Concepto que recoge, entre otras, las siguientes transferencias y
subvenciones corrientes:

a)

b)

Partida Contable (750001): transferencia corriente destinada a la financiacién general de la
entidad durante el ejercicio 2020. (Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte)
Partida Contable (751001): subvencion corriente para la financiacién del Programa de
Refuerzo Educativo (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte)
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3.- DE ENTIDADES LOCALES (Articulo 46).
3.1.- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER (460.01):

Partida Contable (750002): Concepto que recoge la transferencia corriente destinada a la
financiacién general de la entidad durante el ejercicio 2020

3.2.- AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (460.02):

Partida Contable (751100): Concepto que recoge la subvencidon corriente destinada al
desarrollo de actividades de extensidn universitaria en el municipio durante el afio 2020.

3.3.- AYUNTAMIENTO DE COLINDRES (460.03):

Partida Contable (751101): Concepto que recoge la subvencidon corriente destinada al
desarrollo de actividades de extensidn universitaria en el municipio durante el afio 2020.

BASE 32.- INGRESOS PATRIMONIALES (Capitulo 5)
-INTERESES DE DEPOSITOS (Articulo 52)
- OTROS INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS (520.99)

Partida Contable (7699): Partida destinada a recoger los intereses de cuentas corrientes y
otros depdsitos en bancos e instituciones financieras.

BASE 42.- ACTIVOS FINANCIEROS (Capitulo 8)

- REMANENTE DE TESORERIA (Articulo 87): Partida destinada a recoger recursos generados en
ejercicios anteriores, y destinados a financiar el presupuesto de gastos. Al tratarse de remanente de
ejercicios anteriores, no tiene reflejo contable en el Presupuesto de Explotacion del Consorcio para el
afio 2020.
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Il.- BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PARA EL ANO 2020

Se fijan las normas de ejecucién que regulan el tratamiento de los gastos presupuestarios y
extrapresupuestarios para el afio 2020.

A los efectos de facilitar la comparacién con ejercicios precedentes, las bases se estructuran
atendiendo a la clasificacion econdmica establecida para los ingresos presupuestarios en Resolucion
de 20 de enero de 2014, de la Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los
cédigos que definen la clasificacion econdmica.

Para cada partida de gastos, se establece la correspondiente cuenta contable de imputacién para
facilitar su localizacion dentro del Presupuesto de Explotacién del Consorcio para el afio 2020.

BASE 52.- GASTOS DE PERSONAL (Capitulo 1)

1.- PERSONAL EVENTUAL (Articulo 11). Partida Contable (640):

1.1.- RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES (110): Recoge las remuneraciones que
corresponden al personal eventual.

e 00.- Secretario del Centro Asociado: Recoge el coste de las retribuciones del Secretario del Centro
Asociado como personal eventual que realiza funciones de confianza y asesoramiento especial
para el Director del Centro Asociado. El nombramiento y cese seran libres y se efectuard por el
Director del Centro Asociado. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

Durante el ejercicio 2020 percibird una retribucion mensual de 1.697,43 euros brutos, mas 2 pagas
extraordinarias del mismo importe que se devengaran en los meses de junio y diciembre. Dicha
retribucién se actualizara con el incremento adicional contemplado, con efectos 1 de julio de 2020,
en el parrafo segundo del articulo 3.dos del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, en los
términos previstos en dicha norma.

2.- LABORALES (Articulo 13). Partida Contable (640):

Recoge el coste del Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) de la plantilla del Centro Asociado,
cuya relacion de puestos de trabajo se acompafia como Anexo V. Dicho personal tiene naturaleza
laboral, aplicandose por adhesidn el Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad
de Cantabria (texto revisado publicado en el BOC n2 107 de 5 de junio de 2017).

En todo caso, resultaran aplicables las normas presupuestarias estatales dictadas en materia
retributiva para el afio 2020, en los términos por fijados por las mismas.

2.1.- LABORAL FIJO (130): Recoge el coste del Personal de Administracion y Servicios que tiene la
consideracion de personal laboral fijo.
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e 00.- Retribuciones basicas: Partida destinada a financiar las retribuciones bdsicas.

e (01.- Otras remuneraciones: Partida destinada a retribuir las retribuciones complementarias, con
excepcidn del componente variable del complemento de productividad previsto en el apartado 6.2
del articulo 32 del Convenio Colectivo.

2.2.- LABORAL EVENTUAL (131): Recoge el coste del Personal de Administracion y Servicios que tiene la
consideracion de personal laboral eventual, ya sea temporal ya sea indefinido no fijo.

e 00.- Retribuciones basicas: Partida destinada a financiar las retribuciones bdsicas.
e (01.- Otras remuneraciones: Partida destinada a retribuir las retribuciones complementarias.

2.3.- CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES (EJERCICIOS ANTERIORES) (137):
Partida Contable (643): El crédito recogido en dicha partida estd destinado a financiar las

contribuciones a Planes de Pensiones del Personal Laboral del Consorcio reconocidas de
ejercicios anteriores a su suspension y pendientes de ingreso.

3.- CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR (Articulo 16)

3.1.- CUOTAS SOCIALES (160): Partida Contable (642):

e 00.- Seguridad Social: Recoge el gasto de cuotas de Seguridad Social del Personal Laboral (P.A.S.) y
del Personal Eventual de Confianza.

3.2.- GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL (162) Partida Contable (644):

e 00.- Formacién y perfeccionamiento del personal
e (05.-Seguros
e 09.- Otros: Incluye otros gastos sociales del personal.

Corresponderd al Director del Centro autorizar el gasto y el pago de los gastos en materia de
personal, que se recogera en las nédminas correspondientes.

BASE 62.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS (Capitulo 2)

1.- ARRENDAMIENTOS Y CANONES (Articulo 20). Partida Contable (621):

1.1.- ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (203): incluye los gastos de
alquiler por este tipo de bienes.

1.2.- ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION (206): incluye los gastos de
alquiler por este tipo de bienes.

1.3.- CANONES (209): contempla los gastos en concepto de licencias para el uso de peliculas
pertenecientes a diversas productoras.
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2.- REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION (Articulo 21).Partida Contable (622):

2.1.- EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES (212): Recoge el gasto de mantenimiento del edificio, del
aparcamiento u otros gastos de similar naturaleza que pudieran ocasionarse.

2.2.- MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (213): Se incluirdn en este concepto los gastos por
tarifas de mantenimiento, revision y conservacion en maquinas e instalaciones del edificio, tales como
fotocopiadoras, ascensor, u otros gastos de esta naturaleza que pudieran ocasionarse.

2.3.-MOBILIARIO Y ENSERES (215): Contempla los gastos de mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipos de oficina.

2.4.- EQUIPOS PARA EL PROCESO DE LA INFORMACION (216): Incluye los gastos de reparacion de todo
tipo de equipos para el proceso de la informacion.

2.5.- OTRO INMOVILZADO MATERIAL (219): Incluye los gastos derivados de la reparacion,
mantenimiento y conservacién de aquellos otros equipos que no tengan cabida en los conceptos
anteriores.

3.- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS (Articulo 22).

3.1.- MATERIAL DE OFICINA (220): Partida Contable (629)

e 00.- Ordinario no inventariable: contempla el gasto de material de oficina no inventariable entre el
que destacan: fotocopias, sellos, compra de folios, y otros suministros de material no
inventariable.

e 01.- Prensa, revistas, libros y otras publicaciones: incluye el gasto relativo a la compra de prensa
diaria.

e 02.- Material informdtico no inventariable: gasto efectuado para la compra de material no
inventariable necesario para el normal funcionamiento de equipos informaticos, tal como
cartuchos o disquetes.

3.2.- SUMINISTROS (221): Partida Contable (628), salvo *

e 00.- Energia Eléctrica: Incluye gastos de luz y electricidad.

e 01.- Agua: Incluye el suministro de Agua no doméstico; Boca de Incendios

e 02.- Gas: Incluye el suministro de gas natural.

e 06.- Productos farmacéuticos y material sanitario: Incluye material de laboratorio no inventariable.

e *08.- Suministros de material deportivo, diddctico y cultural: incluye el importe de suministros de
ejercicios anteriores reclamado por la UNED Central que, atendiendo al principio de prudencia, ha
sido provisionado contablemente. (gasto extrapresupuestario)

e *09.-Labores Fabrica Nacional Moneda y Timbre: Incluye impresos y todo tipo de trabajos vy
servicios realizados por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. Partida Contable (629)

e 11.- Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte: Incluye, entre
otros, material de ferreteria, herramientas, pintura y material de fontaneria.

e 12.- Suministros de material electrdnico, eléctrico y de comunicaciones: incluye gastos para
repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones, radio, material teleféonico, baterias,
repuestos de equipos de iluminacién, etc.
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e 99.- Otros suministros: destinado a la adquisicion de material diverso de consumo y reposicidon de
cardcter periddico.

3.3.- COMUNICACIONES (222): Partida Contable (629)

e 00.- Servicios de Telecomunicaciones: gasto de teléfono, internet, correo electrénico, fax, y otros
de similar naturaleza.

e 01.- Postales y mensajeria: recoge especialmente las comunicaciones de caracter postal.

e 99.- Otras: se incluirdn en este subconcepto cualquier otro gasto de comunicaciones que no tenga
cabida en los subconceptos anteriores.

3.4.- TRANSPORTES (223) Partida Contable (624): Gasto necesario para el transporte de material
relativo a la celebracién de Cursos, Exposiciones, etc.

3.5.- PRIMAS DE SEGUROS (224): Partida Contable (625): incluye el seguro de accidentes colectivo de
los tutores, el seguro multirriesgo empresarial, y cualesquiera otros concertados por el Centro. Se
clasifica en los siguientes subconceptos:

e 00.- Edificios y Locales
e 99.-Otros riesgos

3.6.- GASTOS DIVERSOS (226):

e 01.-Atenciones protocolarias y representativas. Partida Contable (627): recoge el gasto destinado a
las atenciones protocolarias y representativas de la Direccion del Centro.

e 02.-Publicidad y propaganda. Partida Contable (627): gastos de divulgacion y cualquier otro de
propaganda y publicidad de las actividades del Centro Asociado.

e 03.- Juridicos, contenciosos. Partida Contable (623): gastos derivados de litigios del Consorcio.
Incluye el gasto de honorarios profesionales en defensa letrada y representacion del Consorcio
Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria.

e 06.- Reuniones, conferencias y cursos. Partida Contable (629): crédito destinado a financiar los
gastos derivados de la celebracidon de reuniones necesarias para el normal funcionamiento del
Centro y de conferencias y cursos celebrados por el mismo. En el caso de los cursos se contempla
el pago a profesores asi como otros gastos necesarios para la celebracion de los mismos, tales
como alojamiento, manutencién, u otros.

Con efectos 1 de enero de 2020 los cursos y los importes previstos por imparticién de docencia de
profesores, son los siguientes:

- Cursos del Programa CUID: Importe de la hora 59,52 euros brutos

- Cursos del Programa UNED Senior-Santander: Importe de la hora: 50 euros brutos

- Cursos del Programa UNED Senior-Torrelavega: importe de la hora 50 euros brutos

- Cursos de Verano de la UNED: los honorarios de Direccidn y Ponencias seran fijados por la
Sede Central.
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Se faculta al Director del Centro para fijar los honorarios correspondientes a los restantes cursos
gue puedan organizarse durante el ejercicio 2020.

10.- Realizacidn por estudiantes de prdcticas de laboratorio. Partida Contable (629): Se abonara una
cantidad fija a los estudiantes por la realizacién de practicas de laboratorio de caracter obligatorio
de 12 y 29 curso, no impartidas en el Centro Asociado de Cantabria y que se desarrollen por ellos
en otros Centros Asociados, siempre que no sea abonada cantidad alguna por igual concepto por la
Sede Central. Tendran derecho a recibir, previa certificacién de su realizacidn por el tutor de las
practicas, una cantidad fija conforme a la distancia del Centro Asociado de destino respecto del de
Cantabria:

o HastaSb0Km: ..o, 0€
o  De51a200 KmM: i 20€
o De201ad400Km:. i 60 €
o Amasde 400 Km: .coooeeeiiiiiiiiieeee e 90 €

11.- Tutorias. Partida Contable (629)

Los tutores del Centro Asociado de la UNED tienen la vinculacidon prevista en el Real Decreto
2005/1986, de 25 de septiembre, sobre régimen de la funcidn tutorial en los Centros Asociados de
la UNED en relacién con el articulo 29.1 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED el 26
de junio de 2012. Dentro de este crédito se financian las siguientes compensaciones tutoriales:

A) Compensaciones derivadas de tutorias de centro presenciales: Se perciben por imparticion
docente presencial. Las actividades tutoriales podran tener periodicidad semanal, en cuyo caso
devengaran 12 horas por cuatrimestre, o periodicidad quincenal, devengandose 6 horas por
cuatrimestre.

Con efectos de 1 de enero de 2020 se fijan los siguientes modulos de tutorias presenciales,
correspondientes a 60,86 € brutos/hora:

e Modbdulo de Tutoria de 1 hora quincenal:............ 91,29 euros brutos/mes.
e Mddulo de Tutoria de 1 hora semanal: ............. 182,58 euros brutos/mes.

En caso de finalizaciones anticipadas de la relacion tutorial, de modificacidn del encargo tutorial o
de sustituciones por bajas de tutores activos, se producird la liquidacidn teniendo en cuenta las
horas efectivamente impartidas, atendiendo al importe bruto/hora fijado en el parrafo anterior.

Los importes de los médulos de tutorias presenciales se actualizaran con el incremento adicional
contemplado, con efectos 1 de julio de 2020, en el parrafo segundo del articulo 3. dos del Real
Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el dmbito del sector publico, en los términos previstos en dicha norma.

Las compensaciones econdmicas derivadas de tutorias presenciales sélo se devengaran durante 8
meses (enero a mayo y octubre a diciembre), sin perjuicio de que la vinculacién académica con el
Centro abarque el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de junio o periodos
distintos ajustados al calendario académico, de conformidad con lo previsto en el articulo 39.2
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del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en Cantabria,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED el 26 de junio de 2012.

Las compensaciones derivadas de la participacion de tutores en proyectos de redes de innovacién
docente convocados por la Sede Central de la UNED se regiran por los criterios econdmicos
sefialados por ésta.

Las actividades practicas de caracter obligatorio se devengaran a razén de 40 euros brutos/hora.

B) Compensaciones derivadas de tutorias de campus: son las impartidas adicionalmente, a
estudiantes de otros Centros o Aulas pertenecientes al Campus en el que estd integrado el Centro
Asociado de Cantabria. La peculiaridad de esta modalidad es que se realiza mediante la
utilizacion de Aulas AVIP. Las funciones y tareas de este tipo de tutorias son las mismas que las
desarrolladas en la tutoria presencial.

El importe y liquidacidon de la compensacion econdmica de esta modalidad de tutoria sera la
misma que la prevista para los médulos de tutorias presenciales.

C) Compensaciones derivadas de tutorias intercampus: consisten en la tutorizacion de estudiantes
de Sede Central. Son asignadas a los tutores de los distintos Centros Asociados en funcién de su
matricula. Se trata de una tutoria de seguimiento y evaluacion a través de la plataforma Alf, y el
tutor debe grabar las sesiones de tutoria online que le solicite el equipo docente mediante
herramientas de webconferencia, quedando éstas a disposicion de los estudiantes durante un
curso académico.

El importe y liquidacién de la compensacién econémica de esta modalidad de tutoria serd la
misma que la prevista para los mddulos de tutorias presenciales.

D) Compensaciones derivadas de colaboracion en pruebas presenciales: gasto
extrapresupuestario destinado a retribuir la colaboracién de tutores en las pruebas presenciales
de febrero, junio y septiembre. Su importe sera fijado por la UNED Central.

E) Compensaciones derivadas de prdcticas de master universitario: gasto extrapresupuestario
destinado a retribuir la colaboracién de tutores de practicas y coordinadores en los Master
Universitarios de la UNED. Se fijan con efectos de 1 de enero de 2020 las siguientes
remuneraciones:

-el tutor del Centro Asociado encargado de la coordinacidn del Practicum percibird, en su caso, la
cantidad destinada por la UNED Central con dicha finalidad, de conformidad con los criterios de
distribucidn establecidos por el rgano competente.

-los tutores del Practicum, y si asi se acordara, los coordinadores colaboradores en los centros
donde se desarrollen las practicas, podran percibir, la cantidad destinada para tal finalidad,
facultandose al Director del centro para fijar, con efectos de 1 de enero de 2020, las condiciones
de las compensaciones y sus cuantias, una vez se determine el régimen de financiacién.

F) Compensaciones derivadas de correccion de pruebas de evaluacion a distancia de ensefianzas
regladas: Retribuyen a los profesores-tutores por la correccion de pruebas de evaluacién a
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distancia, cuando la cantidad de estudiantes evaluados supere el nimero de 60. En este caso, el
tutor recibird una compensacion por cada estudiante adicional de 4 € brutos.

En el caso de profesores-tutores exclusivamente seleccionados para las labores de correccion de
pruebas de evaluacion a distancia, la retribucién serd de 4 € brutos por cada una de las
correcciones, con independencia del nimero de estudiantes evaluados.

12.- Complementos académicos.

De conformidad con la observacion formulada por la Intervencién General de la Administracién del
Estado, a través de la Intervencién Regional de Cantabria, en virtud de informe provisional de
auditoria de Cuentas Anuales del Consorcio correspondientes al ejercicio 2018, emitido con fecha
23 de julio de 2019, el gasto relativo a los "complementos académicos" debe imputarse a la cuenta
640 “Sueldos y Salarios”. Anteriormente, venia imputandose a la cuenta contable 62990 "Tutorias y
complementos académicos". El detalle de estos complementos para el afio 2020 es el siguiente:

A) Complementos académicos de centro. Partida Contable (640):

En relacién con los articulos 25.2, 31.2 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del
Centro Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED
Central con fecha 26 de junio de 2012, el desempefio complementario de funciones de direccion o
coordinacién sera retribuido a través del correspondiente complemento econdmico. Con efectos
de 1 de enero de 2020, se fijan los siguientes importes:

a.1) Complemento de director de centro: se percibe por el ejercicio de la funcidn de direccidn,
devengandose mensualmente con un importe igual al complemento de Vicerrector, por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED
el 26 de junio de 2012. Cuando asi se acuerde, dicho complemento podra ser abonado por la
institucion publica de pertenencia del titular del cargo, previa transferencia efectuada por el
Centro Asociado. En otro caso, serd satisfecho al interesado directamente por el Centro Asociado.

a.2) Complemento de coordinador de centro: la compensacién econdmica derivada de las
funciones de coordinacidn, prevista en el articulo 31.2 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UNED el 26 de junio de 2012, se devengara mensualmente por un importe de
405,88 euros brutos. El importe se actualizard con el incremento adicional contemplado, con
efectos 1 de julio de 2020, en el parrafo segundo del articulo 3. dos del Real Decreto-ley 2/2020,
de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, en los términos previstos en dicha norma.

B) Complementos académicos de campus (gasto extrapresupuestario)

Tienen por finalidad compensar el desempefo adicional de érganos unipersonales de campus. El
Centro Asociado de la UNED en Cantabria pertenece actualmente al Campus Nordeste. De
conformidad con el articulo 6.6 del Reglamento de Campus Territoriales de la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED en su sesion
de 26 de abril de 2016, los dérganos unipersonales del campus percibirdn el equivalente al
complemento retributivo que corresponda al cargo al que a este efecto estén asimilados, que
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sera efectuado con cargo al presupuesto del centro asociado a la UNED en que se encuentre
la sede o al que estén vinculados, segun se determine. La UNED, con cargo a su
presupuesto, compensard estos importes al centro asociado correspondiente.

Con efectos de 1 de enero de 2020 y de conformidad con los articulos 8.2, 9.1, y 10.1 del
Reglamento de Campus Territoriales de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, el cargo
de director de campus se retribuird con un importe mensual igual al complemento de Vicerrector
de la UNED y los cargos de secretario de campus y de coordinador de campus se retribuirdn con un
importe mensual igual al complemento de decano.

e 13.- Actividades culturales y extraacadémicas para alumnos. Partida Contable (629): Crédito
destinado a financiar los gastos corrientes derivados de los programas de actividades
extraacadémicas para alumnos de la UNED, organizadas en colaboracién con la Delegacién de
Estudiantes.

e 14.- Convivencias. Partida Contable (629): Crédito destinado a financiar el gasto derivado de los
encuentros celebrados con el profesorado. El importe por convivencia de 2 horas ascenderd a 100
euros brutos. En caso de duracién diferente se abonara la parte proporcional.

e 99.- Otros. Partida Contable (629): aquellos gastos diversos no clasificables en los anteriores
subconceptos.

3.7.- TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES (227):

e 00.-Limpieza y aseo. Partida Contable (629): incluye todos los gastos de esta naturaleza para el
mantenimiento del Centro.

e 06.-Estudios y trabajos técnicos. Partida Contable (623): incluye los servicios de asesoria para la
confeccién de néminas del personal de administracion y servicios y los demas estudios y trabajos de
indole técnica encargados por el Centro. También podrd incluir la financiacion de premios
culturales, artisticos y cientificos convocados por el Centro, cuando no tengan cardcter de
subvencion. Se faculta al Director del centro para convocar y resolver las correspondientes
convocatorias.

e 99.-Otros. Partida Contable (629): se incluyen todos aquellos gastos no susceptibles de tipificacion
en los subconceptos anteriores.

4.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO (Articulo 23). Partida Contable (629):

Podrd percibir indemnizaciones por razén de servicio el personal directivo, el personal de
administracién y servicios y los profesores-tutores cuando desarrollen actividades que den derecho a
indemnizacion asi como el personal no vinculado juridicamente con la entidad cuando preste a ésta
servicios que puedan dar origen a las indemnizaciones o compensaciones, siempre que los gastos no
sean cubiertos por otra institucién.

4.1.- DIETAS (230): Comprende los gastos de manutencion y alojamiento previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y en sus disposiciones
complementarias. Conforme a lo previsto en el articulo 37.1 del Il Convenio Colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Cantabria, se incluye a todo el personal sujeto al Convenio en el grupo |l
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4.2.- LOCOMOCION (231): Comprende los gastos de viaje por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de servicio, previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en sus disposiciones complementarias. Conforme a lo
previsto en el articulo 37.1 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Universidad de
Cantabria, se incluye a todo el personal sujeto al Convenio en el grupo Il.

4.3.- OTRAS INDEMNIZACIONES (233): Comprende los gastos derivados de indemnizaciones no
previstas en el apartado anterior. Dentro de este concepto se incluyen:

a) Indemnizaciones por asistencia a oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal
en los términos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y en sus disposiciones complementarias.

b) Indemnizaciones por asistencia a reuniones celebradas en la Sede Central o mediante
videoconferencia por las comisiones de valoracion de los procesos de seleccién, nombramiento y
renovacion de la “venia docendi” de los profesores tutores del Centro Asociado de la UNED en
Cantabria. En dicha comisidn, por parte del Centro Asociado participaran en calidad de vocales el
Director, o persona en quien delegue, y un tutor, preferentemente, del drea igual o afin a la plaza
convocada.

¢) Indemnizaciones por asistencia a las reuniones de representantes de estudiantes del Centro
Asociado, que en dicha condicion sean convocados por la UNED Central. En concepto de lo anterior
se percibira una indemnizacion por asistencia diaria de 25 euros brutos.

Se faculta a la Presidencia de la Junta Rectora para fijar en caso de necesidad otras indemnizaciones
por asistencia.

5.- GASTOS DE PUBLICACIONES (Articulo 24)
GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION (240): Partida Contable (627): Incluye, entre otros, los gastos

derivados de la edicidon de lecciones inaugurales y de libros, asi como de la Memoria del curso
académico.

BASE 72.- GASTOS FINANCIEROS (Capitulo 3)

1.- INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS (Articulo 35). Partida Contable (669):

1.1.- INTERESES DE DEMORA (352): intereses a satisfacer como consecuencia del incumplimiento de
pagos de obligaciones, en los plazos legalmente establecidos.

1.2.- OTROS GASTOS FINANCIEROS (359): Este crédito tiene por objeto financiar las comisiones
cargadas por la entidad de crédito que opera con el Consorcio en concepto de transferencias,
mantenimiento de cuentas y otras.

BASE 82.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES (Capitulo 4)

A FAMILIAS, INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Articulo 48)

BECAS (481):
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a) Partida Contable (650): crédito destinado a financiar el gasto derivado de las becas de
formacion, entre las que se encuentran, por una parte, las financiadas a través de
subvenciones de diferentes Instituciones, y, por otra, las financiadas por el propio Centro
Asociado, asi como las cantidades destinadas a satisfacer la cuota patronal a la Seguridad
Social correspondiente a los becarios.

b) Partida Contable (642): dentro de esta cuenta contable se recoge parte del gasto imputado a
la partida presupuestaria (481), concretamente el correspondiente a las cotizaciones sociales
a cargo del empleador por las becas concedidas durante el ejercicio.

Se faculta al Director del centro para convocar y resolver las becas.
BASE 92.- INVERSIONES REALES (CAPITULO 6)

El gasto presupuestario destinado a inversiones, salvo aquel de naturaleza inmaterial vinculado a
programas concretos, no se computara como gasto del ejercicio, sino como activo clasificado dentro
del Balance, imputdndose por tanto a cuentas del inmovilizado.

1.-INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS (Articulo 62)

1.1.- EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES (620.01): recoge el gasto previsto para la adquisicion de
bienes de naturaleza inventariable, tales como equipos fijos y estructurales asociados al edificio,
necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios.

1.2.- MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (620.02): dentro de este concepto se recoge
fundamentalmente el gasto relativo a la compra de equipos de laboratorio de naturaleza
inventariable.

1.3.- MOBILIARIO Y ENSERES (620.03): incluye los gastos de adquisiciones de muebles y equipos de
oficina destinados al equipamiento del Centro.

1.4.- EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION (620.04): concepto previsto para la provision de
equipos informaticos y software.

1.5.- OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
(620.05): se incluirdn en este concepto otros activos materiales que no tengan cabida en los
conceptos anteriores, asi como la adquisicion de fondos bibliogréficos para la Biblioteca del Centro
Asociado.

Se incluirdn en este capitulo de gastos, dandose de alta en el Inventario Patrimonial del Consorcio,
aquellos bienes adquiridos por importe superior a 150 €, e independientemente de su importe,
cuando se trate de Mobiliario (sillas, mesas, armarios...), Equipos Informaticos (monitores,
impresoras...) y Equipos Audiovisuales (televisores, videos, proyectores,...) o aquellos cuya factura se
tramite con cargo a las aplicaciones que siempre tienen el cardcter de inventariable segun la
calificacién econdmica del gasto.

Asimismo, la Direccion del Centro podra establecer a la vista de los elementos adquiridos su inclusién
en el inventario.
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2.- INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
(Articulo 63)

2.1.- MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (630.02): recoge el gasto previsto para el
mantenimiento o reposicion de bienes de naturaleza inventariable, tales como renovacion de la

central de alarmas.

2.2.- EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION (630.04): recoge el gasto previsto para el
mantenimiento o reposicidn de equipos informaticos y software.

3.- GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL (Articulo 64)
3.1.- GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL (640)

e 01.- Partida Contable (629): Programas educativos, culturales y de investigacidn: incluye el gasto
destinado a financiar programas de dicha naturaleza.

e 02.- Partida Contable (651): Programa "Observatorio Igualdad de Oportunidades": incluye el gasto
destinado a financiar un certamen de fotografia.

BASE 102.- NORMAS EN MATERIA DE CONTRATACION.

La contratacion se llevara a cabo por el Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en
Cantabria en los términos previstos en la legislacién de contratos del sector publico. Corresponderd a
la Directora del Centro Asociado las competencias propias del érgano de contratacién.

Sin perjuicio de la autorizacion del Consejo de Ministros en los supuestos previstos en el articulo 324
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, serd precisa la aprobacidn previa de la Junta Rectora en
relacion con los planes y proyectos de obras y servicios del Consorcio cuyo valor estimado sea superior
a 600.000 euros.

BASE 112.- NORMAS EN MATERIA DE REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE CONTROL

El régimen de presupuestacién, contabilidad y control del Centro Asociado de la UNED en Cantabria,
sera el aplicable a la UNED, por estar adscrito a ella, sin perjuicio de su sujeciéon a lo previsto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo
caso, se llevara a cabo una auditoria de las Cuentas Anuales que sera responsabilidad de Ia
Intervencién General de la Administracion del Estado, conforme al articulo 122.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Los informes que emita la Intervencién General de la Administracién del Estado en el ejercicio de

dicha funcion serdn incorporados a dichas cuentas anuales y enviados a la UNED para su unién a las de
esta, sin perjuicio del régimen de gestién que pueda establecer la Junta Rectora.
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BASE 122.- FACULTAD DE ADAPTACION

Habiéndose aprobado la prérroga del Presupuesto del ejercicio 2019 hasta tanto fuera aprobado el
Presupuesto para 2020, se faculta al Director del Centro para dictar las medidas de adaptacion que, en
su caso, resulten precisas en relacidon con los expedientes tramitados desde el 1 de enero de 2020
hasta la fecha de aprobacidn del presente Presupuesto.

BASE 132.- NORMA FINAL
El presente presupuesto sera remitido a la UNED Central para su correspondiente inclusién en la

Administracion Publica de adscripcién. Resultardn en todo caso de aplicacién, las normas
presupuestarias estatales para el afio 2020, en los términos por fijados por las mismas.
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RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESOS 2020
Cc A Cc
S
T ¢ c DESIGNACION DE LOS INGRESOS SUBCONCEPTO| CONCEPTO | ARTiCULO CAPITULO
U u P
o | o | o
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
31 PRECIOS PUBLICOS 54.250,00
310 |DERECHOS DE MATRICULA EN CURSOS Y SEMINARIOS 52.000,00
319 |OTROS PRECIOS PUBLICOS 2.250,00
01.-Expedicidn de duplicados de carnet 250,00
02.- Utilizacién de instalaciones 2.000,00
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.000,00|
329 |OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS 1.000,00|
01.-Prestacion de servicios docentes 500,00
02.- Préstamo interbibliotecario 100,00
09.- Otros Ingresos 400,00
33 VENTA DE BIENES 600,00
332 |VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS DE REPROGRAFIA 600,00
39 OTROS INGRESOS 450,00
399 [INGRESOS DIVERSOS 450,00
TOTAL CAPITULO 3 56.300,00|
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
“ DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS, EMPRESARIALES, 527.700,00
FUNDACIONES Y RESTO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL
449 |DEL RESTO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL 527.700,00
01.-UNED 527.700,00
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 381.780,00
459 [OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 381.780,00
01.- Gobierno de Cantabria 381.780,00
46 DE ENTIDADES LOCALES 31.500,00
460 [DE AYUNTAMIENTOS 31.500,00
01.- Ayuntamiento de Santander 7.000,00
02.- Ayuntamiento de Torrelavega 15.500,00|
03.- Ayuntamiento de Colindres 9.000,00
TOTAL CAPITULO 4 940.980,00)
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 110,00,
520 |INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 110,00
99.- Otros intereses de cuentas bancarias 110,00
TOTAL CAPITULO 5 110,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS
87 REMANENTE DE TESORERIA 65.700,00
870 |REMANENTE DE TESORERIA 65.700,00
TOTAL CAPITULO 8 65.700,00
TOTAL INGRESOS 1.063.090,00
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GASTOS 2020
c A c
LR I
‘T c‘ 2 DESlGNAClC’)N DE LOS GASTOS SUBCONCEPTQ CONCEPTO ARTiCULO CAPITULO
u u P
o | o | o
1 GASTOS DE PERSONAL
11 PERSONAL EVENTUAL 23.800,00
110 |RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 23.800,00
00. Secretario del Centro Asociado 23.800,00
13 LABORALES 269.800,00|
130 |LABORALFIIO 222.200,00
00.- Retribuciones basicas 187.800,00
01.- Otras Remuneraciones 34.400,00|
131 |LABORAL EVENTUAL 40.800,00
00. Retribuciones basicas 36.700,00
01. Otras Remuneraciones 4.100,00
137 |CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES 6.800,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 98.200,00
160 |CUOTAS SOCIALES 90.400,00|
00.- Seguridad Social 90.400,00|
162 |GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 7.800,00|
00.- Formacion y perfeccionamiento del personal 1.500,00
05.- Seguros 6.000,00|
09.- Otros 300,00
TOTAL CAPITULO 1 391.800,00|
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.950,00
203 |ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 200,00
206 |[ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.350,00|
209 [CANONES 400,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.300,00
212 (EDIFICIOS Y OTRAS CONTRUCCIONES 1.200,00
213 [MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.000,00|
215 |MOBILIARIO Y ENSERES 100,00
216 [EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 900,00
219 |OTRO INMOVILZADO MATERIAL 100,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 519.140,00
220 (MATERIAL DE OFICINA 10.350,00
00.-Ordinario no inventariable 6.000,00
01.- Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 850,00
02.-Material informético no inventariable 3.500,00
221 |SUMINISTROS 31.620,00
00.- Energia eléctrica 11.000,00
01.- Agua 90,00
02.- Gas 7.500,00
06.- Productos farmacéuticos y material sanitario 300,00
08.-Suministros de material deportivo, didactico y cultural. 10.350,00
09.-Labores Féabrica Nacional Moneday Timbre 80,00
11.-Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte 200,00
12.-Suministros de material electrdnico, eléctrico y de comunicaciones 1.100,00
99.-Otros suministros 1.000,00
222 |COMUNICACIONES 7.050,00|
00.- Servicios de telecomunicaciones 5.500,00
01.- Postales y mensajeria 1.500,00
99.- Otras 50,00
223 [TRANSPORTES 50,00
224 |PRIMAS DE SEGUROS 5.190,00
00.- Edificios y locales 3.950,00|
01.- Otros riesgos 1.240,00

41



CONSORCIO UNIVERSITARIO

CANIRGERIA CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA
C A (o
AN
‘T (‘: E DESIGNACION DE LOS GASTOS SUBCONCEPTQ CONCEPTO ARTiCULO CAPITULO
u u P
o oo
226 |GASTOS DIVERSOS 428.100,00
01.-Atenciones protocolarias y representativas 800,00
02.-Publicidad y propaganda 12.000,00
03.-Juridicos, contenciosos 500,00
06.- Reuniones, conferencias y cursos 65.000,00
10.- Realizacion por estudiantes de practicas de laboratorio 1.000,00
11.- Tutorias 305.000,00
12.- Complementos académicos 41.000,00
13.- Actividades culturales y extraacadémicas para alumnos 1.000,00
14.-Convivencias 100,00,
99.-Otros 1.700,00
227 |TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 36.780,00
00.-Limpiezay aseo 33.000,00|
06.-Estudios y trabajos técnicos 3.500,00
99.-Otros 280,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 4.000,00
230 |DIETAS 2.000,00
231 [LOCOMOCION 1.500,00
233 |OTRAS INDEMNIZACIONES 500,00
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 450,00
240 [GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 450,00
TOTAL CAPITULO 2 533.840,00
3 GASTOS FINANCIEROS
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 350,00
352 |INTERESES DE DEMORA 50,00
359 |OTROS GASTOS FINANCIEROS 300,00
TOTAL CAPITULO 3 350,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 85.300,00
481 [BECAS 85.300,00
01. Becas de colaboracién 85.300,00
482 |PREMIOS CULTURALES, ARTISTICOS, CIENTIFICOS Y OTROS 0,00
TOTAL CAPITULO 4 85.300,00|
6 INVERSIONES REALES
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 48.000,00
620 [INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 48.000,00
01.-Edificios y otras construcciones 20.000,00
02.-Maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00
03.- Mobiliario y enseres 3.000,00|
04.- Equipos para procesos de informacion 9.000,00
05.-Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servici 16.000,00|
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS 2.300,00
630 [INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 2.300,00
02.-Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.800,00
04.- Equipos para procesos de informacion 500,00
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 1.500,00
640 [GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 1.500,00
01.-Programas educativos, culturales y de investigacion 1.000,00
02.-Programa "Observatorio Igualdad de Oportunidades " 500,00
TOTAL CAPITULO 6 51.800,00
TOTAL GASTOS 1.063.090,00
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8.-Anexo IV

Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio
Universitario Centro Asociado a la UNED en
Cantabria
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO
CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA

Cadigo: 001PAS Denominacién: OFICIAL DE ADMINISTRACION

1.-Grupo profesional: Administracién

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Bachiller/ FP Il o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacion horaria
- Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo

Cadigo: 002PAS Denominacién: OFICIAL DE ADMINISTRACION

1.-Grupo profesional: Administracién

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Bachiller/ FP Il o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo
- Complemento Personal Anterior Convenio
- Complemento Personal Antigliedad

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo

Codigo: 003PAS | -, \MUNICACION Y ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS

Denominacién: TECNICO SUPERIOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES,

1.-Grupo profesional/ especialidad: Titulados universitarios/ Servicios de Comunicacién

2.-Escala: A

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente
(preferentemente Ldo. CC. Informacidn)

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo
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Denominacién: ENCARGADO DE GESTION DE ACTIVIDADES

Codigo: 004PAS | £xTRAACADEMICAS, COMUNICACION Y PUBLICACIONES

1.-Grupo profesional: Administracion

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Bachiller/ FP Il o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Vacante

Cédigo: 005PAS Denominacién: TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

1.-Grupo profesional: Administracién

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Bachiller/ FP Il o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacion horaria
- Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo

Cédigo: 006PAS Denominacién: TECNICO ESPECIALISTA EN BIBLIOTECA

1.-Grupo profesional: Administracion

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Bachiller/ FP Il o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Vacante

Codigo: 007PAS | Denominacién: SUBALTERNO

1.-Grupo profesional: Servicios auxiliares

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo
- Complemento de trabajo en sabado, domingos o festivos

8.- Observaciones: Vacante
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Denominacién: RESPONSABLE DPTO. DE GESTION ECONOMICA Y

Codigo: 008PAS FINANCIERA

1.-Grupo profesional/especialidad: Titulados Universitarios/ Servicios Econdmicos y de
Asesoramiento Técnico

2.-Escala: A

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo
- Complemento de direccion

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo

Denominacién: TECNICO DE MANTENIMIENTO Y RESPONSABLE DE

Codigo: 009PAS | bREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.-Grupo profesional: Servicios auxiliares

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: FP Segundo Grado Superior en Informatica

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo
- Complemento de trabajo en sabado, domingos o festivos

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo

Cadigo: 010PAS Denominacion: SUBALTERNO

1.-Grupo profesional: Servicios auxiliares

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacion horaria
- Complemento de productividad-componente fijo
- Complemento de trabajo en sabado, domingos o festivos

8.- Observaciones: Ocupado por interino
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Cédigo: 011PAS Denominacidon: AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA

1.-Grupo profesional /especialidad: Titulados Universitarios /Servicios de biblioteca

2.-Escala: A

3.-Dependencia: Secretario del Centro

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente

6.-Jornada: Completa y partida

7.-Complementos: - Complemento especial dedicacién horaria
- Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo

Denominacién: ADMINISTRATIVO — DPTO. GESTION ECONOMICA Y

Codigo: 012PAS FINANCIERA

1.-Grupo profesional: Administracién

2.-Escala: B

3.-Dependencia: Responsable Dpto. de gestién econdmica y financiera

4.-Régimen: Derecho Laboral

5.-Titulacion exigida: Bachiller/ FP Il o equivalente

6.-Jornada: Completa y no partida (mafiana)

7.-Complemento: Complemento de productividad-componente fijo

8.- Observaciones: Ocupado en régimen de indefinido no fijo (En ejecucidn de Sentencia firme

del Juzgado de lo Social N2 5 de Santander, de 9 de mayo de 2013)
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9.- Anexo V

Relacion de Puestos de Direccion del Consorcio
Universitario Centro Asociado a la UNED en
Cantabria
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CONSORCIO UNIVERSITARIO

CANTAHHIA CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA

RELACION DE PUESTOS DE DIRECCION DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO
CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA

Cédigo: 001 RPD Denominacion: DIRECTOR DEL CENTRO ASOCIADO

1.-Nombramiento: Rector de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

2.-Naturaleza: Cargo Académico

3.-Régimen Retributivo: Presupuesto del Consorcio para el afio 2020 Anexo lll. (Base 62 3.6.12
A)a.l))

Cédigo: 002 RPD Denominacidn: SECRETARIO DEL CENTRO ASOCIADO

1.-Nombramiento: Director del Centro Asociado

2.- Naturaleza: Personal Eventual de Confianza

3.- Régimen Retributivo: Presupuesto del Consorcio para el afio 2020 Anexo lll. (Base 52
1.1.00))
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