CANTABRIA

RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA 1 BECA DE COLABORACION EN EL AMBITO
DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacion, y el Consorcio para el
Centro Asociado de la UNED en Cantabria vienen desarrollando un Programa de becas para
estudiantes y titulados universitarios a cuyo efecto vienen celebrandose anualmente los
oportunos convenios.

Para el ejercicio 2009, la Ley de Cantabria 8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales para el ejercicio 2009, prevé dentro del Presupuesto de la Consejeria de Educacién
en la aplicacién 09.04.322B.449.03, una subvencién nominativa al Consorcio para el Centro
Asociado de la UNED en Cantabria para el desarrollo de un Programa de becas para
estudiantes v titulados universitarios, entre los que se encuentra el disefio e implementacion de
un sistema informatizado de gestion documental.

Siendo interés del Centro Asociado de la UNED en Cantabria promover la cualificacion practica
y especializada de sus alumnos y titulados, acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo
19.2 de los Estatutos del Consorcio del Centro Asociado de la UNED se convoca por la
presente resolucion 1 beca de colaboracion con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Condiciones de la beca

1.- El becario/a seleccionado/a realizara sus tareas de formacion y especializacion en la
Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa de la Consejeria de Educacion.

2.- Las tareas de formacion y especializacion a desarrollar consistiran en la colaboracidn en en
la gestién documental de la Consejeria con el objetivo de avanzar en el archivo documental de
dicha Consejeria. Dichas tareas se realizaran bajo la direccién de un tutor.

3.- La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculacién funcionarial, laboral o contractual alguna entre el becario y el Centro
Asociado de la UNED en Cantabria, ni dara lugar a la inclusién del becario en la Seguridad
Social.

Segunda.- Cuantia y duracién

1.- El becario desarrollara su funcién durante 5,5 horas diarias en el horario que se determine
por la Direccién General de Coordinacidn y Politica Educativa de la Consejeria de Educacion.

2.- El importe de la beca sera de 616 € brutos/mes ( 5,6 € brutos/hora )

3.- La beca podra tener una duracion maxima hasta el 31 de diciembre de 2009 y resultara
prorrogable por periodos anuales, condicionandose la prérroga a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente. En caso de prérroga podra actualizarse o modificarse el
importe de la beca mediante resolucién de la direccién del Centro en atencién a la naturaleza y
alcance objeto de colaboracion.

Tercera.- Financiacion

Las becas se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Presupuesto del
Centro Asociado de la UNED en Cantabria.

Cuarta.- Requisitos de los beneficiarios

1.- Para resultar beneficiario de las becas previstas en la presente convocatoria resultara
preciso ser alumno de la UNED durante el curso 2008/2009.
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2.- En ningln caso, podran adquirir la condicién de beneficiarios quienes se hallaren en
algunas de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

1.- Las personas interesadas deberan presentar en el Registro del Centro Asociado de la
UNED en Cantabria o enviar via mail a la direccion administracion@santander.uned.es el
modelo de solicitud que se figura como anexo y que estara disponible en la pagina web
www.unedcantabria.org asi como el Curriculum en el que se especifique trayectoria académica,
experiencia previa y cursos de formacion realizados.

2.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 10 de marzo de 2009.
Excepcionalmente, en caso de insuficiente presentacién de solicitudes podra ampliarse el
citado plazo.

Sexta.- Instruccion del procedimiento y seleccion

1. La instruccién del procedimiento correspondera a un comité de valoracion presidido por el
Director del Centro e integrado por la Secretaria del Centro, que actuara como secretaria con
voz y voto, y un trabajader del mismo, que seleccionara a los becarios ajustandose a los
principios de mérito y capacidad, valorandose:

- la idoneidad de su trayectoria académica con las funciones a desarrollar (50 puntos).

- la idoneidad de su experiencia previa y sus cursos de formacion realizados con las funciones
a desarrollar (50 puntos).

2.- El d6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, pudiendo recabar en cualquier momento la
documentacion complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras.

3.- El comité de valoracion formulara la propuesta de resolucion en favor de la persona con
mayor puntuacion, estableciendo ademas la lista de suplentes, ordenados seguin la puntuacion
obtenida, para el caso de renuncia de los beneficiarios de la beca o de la perdida de tal
condicién. También podra proponer dejar desierta la beca.

Séptima.- Resolucion

1.- A la vista de |la propuesta de resolucion formulada por el Comité de Valoracion, el Director
del Centro dictara resolucién sobre la concesion de la beca.

2.- La resolucion de concesion de la beca se notificara al beneficiario y se publicara en el tablon
de anuncios del Centro Asociado junto a la lista de suplentes.

3.- El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El transcurso del citado plazo sin haberse
publicado la resolucion en el tablén de anuncios del Centro Asociado legitima a los interesados
para entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

4 .- La resolucién podra recurrirse en alzada ante la presidencia de la Junta Rectora en el plazo

de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios
del Centro Asociado.

Octava.- Obligaciones del becario

1.- Los becarios, por el solo hecho de salicitar la beca, se comprometen a aceptar el contenido
de esta convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:
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a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en el plazo sefialado por la direccién
del Centro. De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo, se entendera que renuncia a la
misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer
lugar.

b) Presentar declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social asi como el resto e las obligaciones con la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demas normas que resulten de
aplicacion como consecuencia de la misma.

d) Cumplir el horario de asistencia establecido, asi como las demas normas de régimen interno
del centro donde desarrolle sus tareas.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

f) Mantener el secreto profesional de toda la actividad realizada.

2.- El incumplimiento por el becario de las obligaciones previstas en la presente convocatoria
asi como la no realizacion de los trabajos para su formacion practica en condiciones
satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida
de la condicion de becaric y, consecuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que
guedare pendiente.

Novena.- Finalizacién y renuncia a la beca.

1.- Finalizada la beca, el Secretario del Centro expedira a peticion del interesado un certificado
acreditativo de su condicién de becario.

2.- Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario, renunciase voluntariamente a la
misma, éste habra de notificarlo por escrito. En este supuesto la beca podra ser adjudicada a
uno de los suplentes por el orden de puntuacién obtenida.

DILIGENCIA: Para hacer constar

que en el dia de la fecha se publica
en el tablén de anuncios del Centro
Asociado de la UNED en Cantabria.

Santander a 2 DE MARZO de 2009
EL DIRECTOR DEL CENTRO ASOCIADO

Fdo.: Pedro Nieto Rodriguez
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