CANTABRIA

UNED CANTABRIA:
TRES DIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Clausurado el curso sobre La Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Viernes 28 de junio, fecha en la que finaliz6 el Curso de Verano Alianzas estratégicas
para el desarrollo: la gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las
empresas de Cantabria, que se ha impartido en el Centro cantabro de la UNED desde el
miércoles 26. Con este monografico se ha profundizado en el concepto de Responsabilidad
Social Corporativa y, tal como el primer dia del curso avanz6 Marta Guijarro, se ha
comprobado qué “no” es RSC.

El jueves 27, M2 Olga Sanchez Martinez, Responsable del Area de Igualdad y Politica
Social de la Universidad de Cantabria (UC), inicié la jornada con un breve analisis del
contexto en que se desarrolla la .
Responsabilidad Social en la Universidad,
desde el ambito privado al universitario,
pasando por el &mbito publico y educativo. A
continuacién se procedi6 a la exposicién de las
acciones de responsabilidad social llevadas a
cabo por Ila Universidad de Cantabria,
partiendo del perfil y actividad propia de la
institucion y de nuestra trayectoria en esta 2
materia, para finalmente centrarse en los RiEN=" _— ’
compromisos de la UC con el alumnado, la generacion, difusion y transferencia de
conocimiento, el personal, la sociedad y el medio ambiente.

La segunda parte de esta sesién compartida fue la
Coordinadora de proyectos en la Catedra Telefdnica-
UNED de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad,
Eva Pardo Herrasti, que centr6 su ponencia sobre La
Responsabilidad Social Universitaria en el caso de la
UNED.

L\\ e
Tras la pausa, Rafael Dominguez Martin,
Director de |la Catedra de Cooperacion
Internacional y con |beroamérica de la
Universidad de Cantabria, analiz6 la dimension
internacional de la RSC, que ha tomado
mucha fuerza con el creciente peso y poder de
negociacién de la empresas en la globalizacién.
Asimismo se explicaron las principales
iniciativas internacionales de la RSC que lideran
la UE, OCDE (Lineas Directrices para las
Empresas Multinacionales), Naciones Unidas (Pacto Global), Global Reporting Initiative e
ISO 26000.
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Alianzas estratégicas para el desarrollo: la visién de la Administracién y ONGD fue el
titulo con el que Eva Pardo abri6 la tarde.

Seguidamente, Cristina Sanchez Garcia,
Coordinadora de Formacion de la Red Espafiola
del Pacto Mundial, resumi6 con su conferencia
El Pacto Mundial de Naciones Unidas (UN
Global Compact), qué consiste esta iniciativa
internacional de RSE, la evolucion desde su
creacién y la funcién de la Red Espafiola del
Pacto Mundial. Ademés, presenté el modelo
de gestion de RSE que propone el Pacto
Mundial y las diversas actividades de
aprendizaje y reporting que proponen a las entidades firmantes de la iniciativa.

Marta Guijarro Garvi presenté la “Red por la Responsabilidad Social Global. Empresas
Cantabras en el Pacto Mundial”. Esta Red, integrada por 20 entidades cantabras adheridas
al Pacto Mundial, se constituye en 2007 con la mision de convertirse en un grupo de
empresas de referencia en Cantabria, que han decidido considerar a las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como un componente estratégico de sus
operaciones. Asimismo, explicd las actividades hasta ahora desarrolladas por el Fondo
Cantabria Coopera, una fundacion publica que preside y que ahora mismo ostenta la
coordinacion de la Red por la Responsabilidad Social Global. Empresas Cantabras en el
Pacto Mundial.

Después, Josefina Fernandez retomé la palabra para exponer su ponencia sobre la
Colaboracién estratégica de empresas, sector publico y ONGD en el ambito del
desarrollo: una relaciéon triangular. Explicé que, en Ios ultlmos afios, las empresas y
organizaciones empresariales han ido
asumiendo progresivamente, un creciente
protagonismo en la politica de cooperacién
internacional al  desarrollo. Si bien,
tradicionalmente la empresa ha sido
considerada como un mero agente
especializado en la produccién de bienes y
servicios, en la actualidad, esta entidad ha
pasado a asumir una gama mas amplia de - s
funciones en el seno de la politica de ayuda, conform&ndose como un actor -y no
simplemente un instrumento- de la accién exterior de los paises.

Conscientes de que la superacion de la pobreza requiere de la aplicacion de politicas
integrales de desarrollo definidas y ejecutadas con la participacion de todos los sectores
de la sociedad, es necesario considerar el impulso y colaboracién de todos los actores
implicados en la lucha contra la pobreza. En esta sesion, se trabajaron fortalezas y
posibilidad de trabajo de tres actores principales: las empresas, las ONGD y el sector
publico.

La Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AECID), es una
Entidad de Derecho Publico adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores. El Plan Director
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de la Cooperacion Espafiola, de caracter cuatrienal, constituye el elemento bésico de
planificacion en el que se establecen los objetivos y prioridades sectoriales y geograficas
para la Cooperacion Espafiola, asi como los criterios de intervencion a observar en la
ejecucion de nuestra politica de desarrollo.

En relacién con lo anterior, el viernes, Javier Gavilanes, Jefe del
Departamento de Cooperacion Sectorial de la AECID, Alianzas
estratégicas para el desarrollo: la vision de la administracién y
ONGD, explicé que la AECID aporta incentivos y apoyos a las
empresas espafiolas para que actien responsablemente y su
actuacion, su internacionalizacién responsable contribuye a
fortalecer los derechos humanos y al desarrollo de estos paises. La
empresa espafiola si quiere financiar algun proyecto a través de
RSC, asociacion filantrépica, fundaciones, etc., lo puede hacer pero
a través de la Agencia. El Plan dirige al conjunto de la cooperacion
espafiola y también a la Agencia, que obliga, entre otras cosas, a
realizar acciones de comunicacion y formacion que contribuyan a
que representantes del sector empresarial conozca el potencial de
su contribucion al desarrollo humano.

Para terminar, en la Mesa redonda participaron,
entre otros, Alberto Vidal, Director de Marketing
de "Café Dromedario"; Carmen Maria Fernandez
Barquin, Jefa del sector de materiales de
construccion y cerdmica de "Leroy Merlin", Javier
Gavilanes y Marta Guijarro Garvi, clausurando el
Curso de Verano.

Mas informacién sobre los Cursos de Verano de la UNED:
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=435,1& dad=portal& schema=PORTAL

Santander, 1 de julio de 2013
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