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Andlisis y debate sobre la relevancia del rol especifico de la mujer desde la
perspectiva sociocultural

Dirigido por Beatriz Pérez Galan, Profesora del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UNED,
(en la fotografia), el curso de tres dias de duracién, 20 horas lectivas y créditos (1 crédito ECTS y 2 créditos de
libre configuracién) pretende constituir un espacio de formacidn, debate y reflexion, centrado en una visién
poliédrica y completa de la figura de la mujer en nuestra sociedad y se impartira en el Centro UNED de
Cantabria entre el 9y el 11 del mes de julio.

“Es necesario introducir enfoques de género en los proyectos de desarrollo que permitan trabajar con
las distintas formas en las que se concreta la discriminacion por razdn de sexo y que valore de forma
cualitativa el trabajo que de facto realizan las mujeres” (Beatriz Pérez Galdn)

1. Beatriz Pérez Galan, Doctora en Antropologia por la Universidad de Granada, en base a tus investigaciones y
estudios antropoldgicos, écual es situacion que experimentan las mujeres en contextos de escasez, como resultado
de la desigualdad de género?

Las mujeres experimentan una doble y a veces triple discriminacion. Por su condicion de mujeres, de mujeres pobres y,
en determinados contextos, por su pertenencia étnica. En muchos paises las mujeres son discriminadas al mismo
tiempo por ser mujeres, pobres e indigenas.

2. ¢Se puede decir que el desarrollo de un pais se ve afectado, influido, en funcién de los diferentes roles que se
establecen por género?
Las politicas y planes de desarrollo, entendidas como un proceso complejo que implica no solo crecimiento econémico
sino un cambio sociocultural y politico mucho mds profundo, precisan de la participacion activa y el compromiso de
todos los miembros del grupo social. Dicha participacion es diferencial segun hablemos de hombres o de mujeres. No
solo por el tipo de “trabajos” que cada uno realiza sino por la distinta valoracién social y visibilidad (a menudo
“invisibilidad” en el caso del rol doméstico-reproductivo no remunerado que ejercen las mujeres) de esas tareas y la
estratificacion de género en la que esta invisibilidad se traduce. Por eso es necesario apostar por un modelo de
desarrollo con perspectiva de género.
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Y eso que suele decirse, “si la mujer llevase el timén en lugar del hombre todo seria muy diferente”, éseria
diferente?, éen qué términos crees que lo seria?

No existe un sujeto universal que podamos llamar “mujer”. Existen “mujeres” con diferentes situaciones, expectativas
y problemas. La situacion de las mujeres occidentales, blancas, de clase media es muy diferente a la de otras mujeres
del “Tercer Mundo”. Del mismo modo, la diversidad al interior de cada uno de esos grupos es enorme. Por esa razon
no debemos generalizar. Es preferible conocer, analizar y luchar contra la situacion especifica de discriminacion que
experimentan las mujeres en cualquier parte del mundo en diferente medida. “Dar la vuelta a la tortilla” no garantiza
nada. Todos conocemos mujeres poderosas que adoptan un rol dominador y discriminador muy acorde a los valores
patriarcales dominantes.

é¢Estamos, aun en el punto en el que no se considera imprescindible dotar de las mismas oportunidades a hijos que
a hijas?

En muchas sociedades las nifias no gozan de los mismos derechos ni oportunidades que los varones en cuanto al
acceso a la educacion, a desempefiar una profesion, a no sufrir violencia y explotacion sexual y a poder elegir su
futuro. Los ejemplos y las estadisticas son recurrentes. Los mds conocidos nos remiten a otros paises, continentes y a
otras culturas (India, Pakistdn, paises de Oriente Medio, Africa). A veces olvidamos que esta es también una situacién
que se experimenta de facto en el llamado “mundo desarrollado”, aunque en diferente proporcion. La naturalizacion
de roles desde la infancia en nuestro pais, hace que una nifia por razon de su sexo vea muy limitadas las posibilidades
de desarrollo en determinadas profesiones, puestos de responsabilidad, etc. Se trata de un frente en el que queda
mucho trabajo por hacer.

Relacionado con lo anterior, éa qué es debido el “papel secundario” asignado a la mujer en cuanto a su aportacion,
por ejemplo, a la economia?

La invisibilizacion del trabajo de la mujer o, dicho de otro modo, la falta de asignacion de valor econémico y cultural a
los trabajos que realizamos las mujeres por ejemplo en el dmbito doméstico (considerado un ambito “no productivo”),
es consecuencia de una sociedad patriarcal y unas estructuras de dominaciéon muy antiguas que las intelectuales y los
movimientos feministas vienen denunciando desde hace varias décadas.

Una curiosidad, ya que tu ponencia en el Curso de Verano que diriges y que se impartira en unas semanas en
Santander trata sobre ello, “Género, pobreza y desarrollo en las comunidades indigenas”, élos estereotipos de
género en dichas comunidades son mas acentuados?

En las comunidades indigenas quechuas donde yo he realizado mi trabajo en los ultimos 20 afios existen, como en
todas las sociedades, los roles, estereotipos y un acceso desigual a los recursos y a la propiedad segun seas hombre o
mujer. Al tratarse de sociedades campesinas, la cooperacion econémica de toda la unidad familiar (hombres, mujeres
y nifios) es fundamental para garantizar la subsistencia. La division entre esfera doméstica-reproductiva y la
productiva es muy acentuada asi como la presencia de los varones en los dmbitos de representacion publica a nivel
local. Esta situacion estd cambiando poco a poco ya que las mujeres cada vez reivindican mds sus derechos y son cada
vez mds conscientes del valor de su aportacion a la economia familiar, no solo en el ambito reproductivo (no
remunerado) sino también en el productivo y comunitario. En parte esta division de roles y los estereotipos que la
naturalizan se ha visto acentuada por la historia de colonizacion (externa e interna) y modernizacion de estas
sociedades.

Como es de suponer, habra un margen de error tedrico o técnico en este tipo de investigaciones antropoldgicas,
pero, éen qué medida influye la interpretacion de los datos que se manejan, la medicion es totalmente objetiva?
La objetividad en antropologia es un valor muy cuestionado. Nuestras investigaciones producen datos sobre entornos

empiricos concretos —generalmente de dimensiones reducidas- y en momentos especificos y, por lo tanto, dificilmente
extrapolables a otros espacios. No hacemos “mediciones” como los cientificos que estan en un laboratorio. Pero
precisamente ese enfoque cualitativo, micro, que prioriza las prdcticas y los discursos de los actores sociales, el que
nos permite formular mejores preguntas, mds complejas. Esas preguntas —no las respuestas- son extrapolables a otros
contextos de investigacion y pueden ser de enorme utilidad para interpretar y contribuir a transformar determinados
problemas sociales contempordneos.
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8. Mas alla de todo esto, igual habria que analizar incluso de qué género —masculino o femenino- es quien decide los
parametros, los indicadores, en los que se basan dichas investigaciones, proyectos o estudios...
Los cientificos sociales, los investigadores, los profesores que construimos y transmitimos formas de conocimiento,
somos también actores sociales. Es decir, nuestra socializacion (endoculturacion) sobre lo que es adecuado y lo que no
en cuanto a roles, valoraciones, etc., es compartida con el resto del conjunto social. Con esto quiero decir que, a
menudo, somos capaces de analizar la discriminacion de género sobre el papel pero no sabemos cémo reconocerla en
nuestros propios trabajos y en nuestras propias vidas.

9. En este sentido, y ya como ultima pregunta, équé indices se dejan fuera de los Programas para el Desarrollo y
cuales estimas que es preciso introducir en ellos?
Es necesario introducir enfoques de género en los proyectos de desarrollo que permitan trabajar con las distintas
formas en las que se concreta la discriminacion por razén de sexo y que valore de forma cualitativa el trabajo que de
facto realizan las mujeres. Indicadores sobre el uso diferencial del tiempo cotidiano de hombres y mujeres (que tareas
realizan, cuantas horas emplean para cada una de ellas, etc.), y otros indicadores de género como el n? de hijos,
quienes son los cabezas de familia de hecho, el acceso a la propiedad de los bienes, etc., nos aportan mucha mds y
mejor informacion que cuantas mujeres participan en un proyecto, o la renta per cdpita. Se trata de indices que
reflejan mejor la desigual distribucion de recursos y recompensas por género y por lo tanto las situaciones de
discriminacion y desigual acceso al poder. Pero también los datos en esos casos son mds dificiles de obtener.

* ok ok

Santander, julio 2014

Texto y fotos:
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