Gerencia

PROPUESTA DE JORNADA DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO Y LABDRAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El Decreto 70/2014, de 6 de noviembre, modifica el Decreto 172607, de 4 enero, por &

gque se regula el régimen de jornada y horario del personal funcionaric de Ia
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

La Gerencia de esta Universidad tiene como premisa que las condiciones de trabajo del
Personal de Adminisiracién v Servicios de la UC estén homologadas, en la medida de lo
posibie y de acuerdo con las caracteristicas especiales que pueden tener algunos puestos

de trabaie, a las condiciones del personal al servicio del Gobierno de Cantabria,

De acuerdo con estas consideraciones se propone la modificacién de |Ia jornada de
trabajo del Personal de Administracidn 'y Servicios de la Universidad de Cantabria
aprobads por Consejo de Gobierno en su sesidn de 24 de julio de 2012, en los siguientes

términogs,

2.5 JORKADS DE TRABAID DEL PAS FUNCIDNARTIO
se establecen los siguientes tipos de jornada de trabajo del PAS Funcionario:

= Jornads tipo [ "Continuada de mafiana o de tarde” (35 horas semanales):
o Jornada de trabajo continuada de mafiana: 8:00 & 15:00 horas de lunes a
viermes.,

o Jornada de trabajo continuada de tarde: 14:00 a 71:00 horas de lunes a

viernes,
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e Jornada tipo II "Continuada de mafiana y partida dos dias a la semana” (37,5
horas semanales:
o Tres dias a la semana jornada continuada de mafiana: 08:00 a 15:00 horas
{21 horas).
o Dos dias a la semana jornada;
= Jornada de mafiana 8:3C a 14:30 horas (12 horas).
+ Jornada de tarde: martes v jueves, 4,5 horas semanales distribuidas
en fracciones no inferiores & dos horas entre las 16:30 v las 20:00
.
o Jornada tipe I "Partida” (40 h. semanales):
o Jormada de mafana: lunes a viernes 8:30 a 14:30 horas {30 horas)
o Jornada de tarde: lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas an

fraccicnes no infericres a 2 horas entre las 16:30 v fas 20:00 h.

£.2  JORNADA DE TRABAJIO DEL PAS LABORAL

Se establecen los siguientes tipos de jornada de trabajo del PAS Laborai:

» Jornada "Continuada de maflana o de tarde” (35 horas semanales):
o Jornada de trabajo continuada de mafana: £:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes.
o Jornade de trabajo continuads de tarde: 14:00 a 21:00 horas de lunes &
vigmes.
o Jorpada “Partida” (35 h. semanales):
¢ lornada de mafiana: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas (25 horas)
o Jornada de tarde: De junes a jueves, 10 horas semanales distribuldas en

fracciones no inferlores a dos horas entre las 16:30 v las 20:00 h.

2.5 HORBARIOS ESPECIALES

La Gerenicia procedera a la adecuacién de la jornada de trabajo del PAS que realice

horarios especiales,
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En el anexo [ se procede a la adecuacién del régimen de dedicacién del PAS Laboral que
presta servicio en ef Centro de Idiomas.

2.4  JORNADA REDUCIDA

Con el fin de aproximar la jornada de trabajo en cdmputo anual a la establecida
legalmente, se proponen las siguientes modificacionss en los periodos de jornada

reducida de los que se disfruta actuaimente:

¢ Perfodo:
o La jornada reducida de verano comprenderd del dia 1 de julio al 15 de
septiembre,
o El PAS disfrutaré de jornada reducida durante los periodos de vacaciones

escolares de navidad v semana santa.

o Horario: durante los periodos de jornada reducida el horario de trabajo queda
establecido en 30 horas semanales:
o Jornada de mafiana: lunas a viernes de 08:30 a 14:30 horas,
o Jornada de tarde: lunes a viernes de 13:30 a 19:30 h.

4.5  INSTRUMENTOS DE CONTROL Y FLEXIBILIDAD HORARTA

Los responsables de los servicios v unidades se responsabilizarén de supervisar el
cumplimiento de a jornada de trabajo de! personal aque dependa de eling.

Las personas que dessen flexibilizar su jornada de trabajo de acuerdo con lo previsto en
el anexo Il deberdn solicitarlo a la Gerencia con ef informe favorable de los rasponsables

de los servicios o unidades de Jog que dependan, haclendo constar en la solicitud Ia

distribucidn concreta de su horario.
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2.8 FLEXIBILIDAD MORARIA PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL
¥ LABORAL

La Gerencia, con el informe favorable de fos Jefes de Servicio o regponsables de
unidades, podréd autorizar flexibilidad horaria con el fin de conciliar la vida laboral v

personal, con las sigulentes [imitaciones:

¢« Horarie de permanencia Invariable:
o Jornada tipo I/ continuada de mafiana o de tarde:
« Jornada de mafana: lunes a viernes de 08:45 a 14:15 horas {27,5
horas).
¢ Jornada de tarde: junes a viernes de 14:45 a 20:15 horas (27,5
horas).
o Jornada tipo [I: horario tpo I y dos tardes a la semana, los martes vy
jueves, preferentemeante, con al menos 4 horas totales (31,5 h.).

Jornada tipe I / Partida: horario tipe [ v cuatro tardes a la semana con al

Or

menos 8 horas totales (35,5 hu).
+ Las horas restantes hasta alcanzar las horas correspondientes a la jornada de
trabajo podrén cumplirse de lunes a viernes entre las 08:00 v las 20:00 h.,

indicdndose en o solicitud la distribucion horara concreta,

Excepcionalmente la Gerencia podrd autorizar otras adaptaciones del horario flexible por
p

motivos de conciliacidn,
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ANEXO 11 REGIMEN DE FLEXIBILIDAD HORARIA DEL PAS

i. Jornada de trabajo del PAS Funcionario

= Jornada Tipo [ “Continuada de mafiana ¢ de tarde” (35 horas semanales):
o Jornads de trabajo general de mafiana: 08:15 a 14:45 h, (32,5 h.)
o Jornada de trabajo general de tarde: 14:15 a 20:45 h. (32,5 h.)

o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podrdn ser compensadas
mensualmente.

o Jornada Tipo II "Continuada de mafiana y partida dos dias a la semana” (37,5
hovas semanales):
o Jornada de maflana: lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas (30 h.)
o Jornada de tarde: Dos dias a le semana 5 horas semanales distribuidas en
fracciones no inferiores a dos horas entre las 16:00 v las 26:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podrdn ser compensadas
mensualmenta.

« Jornada Tipo 11 “Partida” {40 horas semanales):
o Jornada de mafiana: funes a viernes de 09:00 a 14:30 horas (27,5 h.)
o °3m;nada de tarde: De [unes a juevaes 10 horas semanagies distribuidas an
fra}t:ciomﬁ ro inferiores a dos horas entre las 16:00 v las 20:00 h,
o Créditc horario: Las horas restantes (2,5 h.) podrén ser compensadas
mensuaimente,

2. Jornada de trabajo det PAS Laboral

@

Jornade Tipo [ "Continuada de mafiana o de tarde” (35 horas semanales):

o Jornada de trabajo general de mafiana: 08:15 & 14:45 h, (32,5 k)

o Jomada de trabajo general de tarde: 14:15 8 20:45 h. (32,5 h)

o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas
mensualmente.
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» Jornada “partida” (35 horas semanales):
o Jornada de mafiana: lunes & viernes de 09:00 a 14:00 horas (25) horas,
o Jornada de tarde: De lunes a jueves 8 horas semanales distribuidas en
fraccionas no infariores a dos horas entre las 16:00 v las 20:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2 h.) podrén ser compensadas de
mensuaimente.

3. Acumulacién del crédito horario
Los responsables de los servicios v unidades podrén solicitar a la Gerencia que & crédito

horarlo se concenire en determinados periodos del afio en que se produzca una

acumulacién de tareas o de procesos, indicando las PErsonas aue se acogen a este

sistema v el nimero de horas que se amortizardn.

Santander, 26 de junio de 2015
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