CANTABRIA

Titulo Politica de Personal

Edicion y fecha Ed.2 (Dic-2014)

Responsable del proceso Direccién

Codigo de proceso 5.1.1.

Disear la plantilla adecuada a las actividades del Centro Direccién Organigrama
Mapa de
procesos|Criterios de

Definir los procesos de gestion de personal Secretario gestion de
personas|Diagrama de
flujo

Establecer los valores comunes a todas las personas del Centro| .. .. -

. Direccion Misidn y Valores

e integrarlos en los procesos de Personal.
Criterios de gestion de

Establecer criterios de gestion de las personas Direccién personal/ROFCA/Convenio
Laboral

Definir objetivos del personal vinculados a los procesos clave |. . Plan de gestion|Cuadro de

T I Direccion

e indicadores de medicion de resultados mando

Aplicar los criterios en las decisiones organizativas Direccion/Secretario

Actualizar, si procede, criterios de gestion de personal Direccién
Proyecto revision

Analizar las caracteristicas de los puestos de trabajo Secretario descripcion de puestos,

ROFCA




