CANTABRIA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 27
BECAS DE COLABORACION EN EL AMBITO DEL ACOMPANAMIENTO Y REFUERIO
EDUCATIVO EN SECUNDARIA Y PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE
EVENTUALES BECARIOS DE COLABORACION.

Para el ejercicio 2012, la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoema de Cantabria para el ario 2012, prevé dentro del
Presupuesto de la actual Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en la gplicacion
2012.09.04.322B.449.04, una subvencidén nominativa al Consorcio para el Cenfro Asociado
de la UNED en Cantabria para el desarrollo del Plan de Refuerzo Educativo en Secundaria.

El Gobierno de Cantabria, a fravés de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, y el
Consorcio para el Centro Asociade de la UNED en Cantabria vienen desarrollando el Plan
de Refuerzo Educativo en Secundaria mediante la formacidn de jévenes universitarios.

En atencidn a lo expuesto, se redliza la presente convocatoria, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de 27 becas de colaboraciéon en
Centros Publicos de Educacién Secundaria durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2012, asi como la formacién de una lista de espera de eventuales becarios
de coldaboracion para el desarrollo del Plan de Refuerzo Educativo en Educaciéon
Secundaria.

Segunda.- Criterios de seleccién

1.- La seleccion de los becarios se qjustard a los principios de mérito y capacidad,
valorandose el perfil y la fitulacidén que se curse, y oforgdndose preferencia a aquellos
alumnos que hayan participado en el Programa de Refuerzo Educativo en Secundaria
durante los cursos anteriores,

2.- En la asignacién de los becarios a cada Centro Educativo, se valorard su colaboracion
anterior en dicho centfro, otorgandose preferencia en funcién de la antigledad del
becario en el mismo.

3.- A medida que surjan vacantes ¢ existan nuevas necesidades, las personas integrantes
de la lista, podrdn ser llamadas por resultar beneficiarias de la beca.

Tercera.- Condiciones de las becas

1.- Los becarios seleccionados realizardn sus tareas en los Centros Pdblicos de Educacion
Secundaria Obligatoria que designe la Direccidén General de Ordenacion e Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

2.- Las labores a realizar consistiradn en el desarrollo de programas de acompafiamiento y
refuerzo académico dirigidos principalmente al alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria con dificultades de aprendizaje, con la finalidad de que sus resultados
académicos sean los adecuados a sus capacidades, mediante el desarrollo de habitos de
frabajo, el desarrollo de la competencia lectora, escritcra y matemdtica, y facilitdndoles la
adquisicién de hdbitos de organizacién y constancia en el trabgjo, el aprendizaje de
técnicas de estudio, lo contfinuidad vy coherencia escuela-familia-entormno y una mayor
implicacién de las familias en el Centro.

3.- Cada becario desarrollard su actividad con un grupe de entre cinco y diez alumnos que
no logren avanzar adecuadamente en las actividades ordinarias, en un espacic adecuado
dentro del mismo centro.
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4.- Cada becario destinard 10 heras a la semana para trabgjar con el grupo de alumnoes.
Las 10 horas se distribuirdn en horario extraescelar de lunes a viemes v se podrdn agrupar
segun las necesidades del centro.

5.- La concesion y disfrute de la beca, dado su cardcter formativo y de especializacion, no
supondrd vinculacion funcionarial, laberal o confractual alguna enfre el becario y el Centro
Asociado de la UNED en Cantabria, ni dard lugar a la inclusién del becario en la Seguridad
Social.

Cuarta.- Cuantia y duracién

1.~ Los becarios seleccionados recibirdn la cantidad de 250 € brutos por mes completo. En
case de pericdos temporales infericres al mes recibirdn la cantidad de 8,33 € brutos al dia.

2.- La duracion de las becas de colaboracién serd desde el dia del mes de octubre que se
fije en la resolucidn de adjudicacion hasta el 31 diciembre de 2012, pudiendo, en su caso,
prorrcgarse de enero a maye de 2013, gjustdndose a las condiciones gue se sstablezcan
en el oportuno acuerdo o convenio y en funcién de las disponibilidades presupuestarias
para el gjercicio 2013.

3.- Los becarios serdn beneficiarios de un seguro de accidentes personales.

Quinta.- Financiacién

Las becas se financiardn con cargo a la aplicacién presupuestaria 481.01 del Presupuesto
del Centro Asociado de la UNED en Cantaboria.

Sexta.- Requisitos

1.- Para resultar beneficiario de las becas previstas y poder integrarse en la lista de espera
de eventuadles becarios resultard preciso:

a) seralumno de la UNED.

b] no haber sido beneficiario de una beca de la UNED durante dos o mds
anos, en computo total,

c) contar con el informe favorable de la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

2.- En ningdn caso, podran adquirir la condicién de becarios quienes se hallaren en algunas
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvencicnes de Cantabria.

Séptima.- Presentacidén de solicitudes

1.- Las personas interesadas deberdn presentar en el Registro del Centro Asociado de la
UNED en Cantabria:

a) el modelo de solicitud que estard disponible en la pdagina web
www.unedcantabria.org.
b) el curiculum vitae

2- El plozo de presentacion de sclicitudes finalizard el 1 de oclubre de 2012
Excepcionalmente, en caso de insuficiente presentacion de solicitudes podrd ampliarse el
citado plazo.
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Octava.- Instruccién del procedimiento

1.~ La instruccidén del procedimiento corresponderd a la Direccion General de Crdenacion
e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte gue
seleccionard a los becarios ajustdndose a los criterios establecidos en la base segunda.

2.- Bl drgano instructor redlizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucidon, pudiendo recabar en cualquier momento la
documentacion complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras.

3. Bl érgano instructor, una vez remitidas la solicitudes por el Centro Asociado, formulard la
propuesta de resolucién, estableciendo ademds la lista de espera de eventuales becarios.
Dicha lista serd gesfionada por la Direccidn del Centro Asociado vy resultard
permanentemente actualizada.

Novena.- Resolucidn

1.- A la vista de la propuesta de resolucion formulada por el érgano instructor, el Director
del Centro dictard resclucion sobre la concesidn de las becas v sobre la lista de espera de
eveniuales becarios.

2.- La resolucion de concesién de las becas se notificard a los beneficiarios y se publicard
en el tablon de anuncios del Centro Asociado junto a la lista de espera de eventuales
becarios y sus ulteriores actualizaciones.

3.- El plazo md&ximo para resolver el procedimiento serd de diez dias desde la finalizacién
del pldze de presentacion de solicitudes. El franscurso del citado plazo sin haberse
publicado la resolucidn en el tablén de anuncios del Centro Asociado legitima a los
interesados para entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

4.- La resolucion podrd recurrirse en alzada dnte la presidencia de la Junta Rectora en el
plazo de un mes, desde del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablén de
anuncios del Centro Asociado.

Décima.- Funcionamiento de la lista

1.- Los candidatos que se integren en la lista de espera no ostentardn derecho subjetivo
alguno a su nombramiento como becarics, salvo en los casos en que sea preciso llevar a
cabko dicho nombramiento.

2.- Blllamamiento se efectuard siguiendo el orden que figure en la lista.

3.- La lista tendrd una vigencia hasta el 31 de maye de 2013.

4.- Mediante resolucion del director del centro asociado se procederd, en su caso, d la
adjudicacion de las nuevas becas a medida que surjan vacanies o existan nuevas

necesidades.

Undécima.- Obligaciones del becario

1.- Los aspirantes propuestos, en caso de ser llamados para su nombramiento, deberdn
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en el plazo sefialado por la
direccion del Centro. De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo, se entenderd que
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renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose al candidato
que figure en siguiente lugar en la lista de espera.

b) Presentar declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tfributarias y
con la Seguridad Social asl como del resto de las obligaciones con la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

c) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demds normas gue resulten de
aplicaciéon como consecuencia de la misma.

d) Cumplir el horario de asistencia establecido, asi comeo las demds normas de régimen
internc del centro donde desarrolle sus tareas.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

f) Mantener el secreto profesional de toda la actividad realizada.

Elincumplimiento por el becario de las obligaciones previstas en la presente convocatoria y
del Convenio que se celebre entre el Gobierno de Cantabria y el Centro Ascciado de la
UNED, asi como la no redlizacién de los trabajos para su formacién practica en condiciones
safisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y rendimiento, serdn causas de
pérdida de la condicién de becario y, consecuentements, de privacion de la beca por el
tiempo que guedare pendiente.,

Duodécima.- Finalizacién y renuncia de la beca

1.- Si durantfe el perlodo de duracion de la beca, el becario, renunciase voluntariamente a
la misma, éste hobrd de nofificarlo por escrito. En este supuesto la beca podrd ser
adjudicada o la persona que ocupe el lugar preferente en la lista de esperq,
reincorporandose el renunciante en el Ultimo lugar de la misma.

2.- La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio de la beca ofertada conllevard la
exclusién definifiva de la lista. A estos efecfos se entiende como causa justificada de
renuncia el embarazo de mds de fres meses, la incapacidad temporal, la prestacion
acreditada de una relacion laboral por cuenfa propia o dena, la posesidn de una
minusvalia declarada que incapacite para las tareas a desarrollar, residir en localidad
distinfa de la del centro ofertado, o cualesquiera ofras que aprecie motivadamente la
Direccién del Centro. En dicho supuesto, el aspirante mantendrd su posicidn en la lista.
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antander a 25 de septiembre de 2012
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DILIGENCIA: Para hacer constar

que en el dia de la fecha se publica
en el tablén de anuncios del Centro
Asociado de la UNED en Cantabria.

Santander a 25 de septiembre de 2012
EL DIRECTOR DEL CIADO

Fdo.: Adolfo C. Feridndez Puente



