CANTABRIA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1
BECA DE COLABORACION EN EL AMBITO DEL ACOMPANAMIENTO Y REFUERZO
EDUCATIVO EN SECUNDARIA.

Para el ejercicio 2011, la Ley de Cantabria 10/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdénoma de Cantabria para el afo 2011, prevé dentro del
Presupuesto de la actual Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en la aplicacién
2011.09.06.322A.44%.05, una subvencidon nominativa al Consorcio para el Centro Asociado
de la UNED en Cantabria para el desarrollo del Plan de Refuerzo Educativo en Secundaria.

El Gobiernc de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, y el
Consorcio para el Ceniro Asociado de la UNED en Cantabria vienen desarrollando el Plan
de Refuerzo Educativo en Secundaria mediante la formacidon de jovenes universitarios, a
cuyo efecto, para el gjercicio 2011, se firmé el Convenio de 12 de albril de 2011.

En atencidén a lo expuesto, el Centro Asociado de la UNED en Canfabria redliza una

convocatoria para la cobertura de 1 beca de colaboracién en la Unidad Técnica de
Orientacion y Atencidn a la Diversidad, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de 1 beca de colaboracion en
Ia Unidad Técnica de Orientacién y Atencidn a la Diversidad perteneciente a la Direccidn
General de Ordenacion e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2011.

Sequnda.- Condiciones de la beca

1.- El becario/a seleccionado/a realizard sus tareas de formacién y especializacién en la
Unidad Técnica de Orientacidn y Atencién a la Diversidad perteneciente a la Direccidn
General de Ordenacidn e Innovacién Educativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte.

2.- El becario/a seleccionado/a destinard 25 horas totales a la semana para apoyar a la
coordinacién del plan de refuerzo educafivo de escolares en lo educacién secundaria,
desarrollando su funcién en el horario que se determine por la Unidad Técnica de
Crientacion y Atencidn a la Diversidad.

3.- La concesién y disfrute de la beca, dado su cardcter formativo y de especializacion, no
supondrd vinculacién funcionarial, laboral o contractual alguna entre el becario y el Centro
Asociado de la UNED en Cantabria, ni dard lugar a la inclusion del becario en la Seguridad
Social.

Tercera.- Cuantia y duracién

1.- El becario/a seleccionado/a recibird la cantidad de 714 € brutos al mes y serd
beneficiaric de un segure de accidentes personales.
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2.- La beca tendrd una duracion mdaxima hasta el 31 de diciembre de 2011 pudiendo, en su
caso, prorrogarse por una anualidad gjustandose a las condiciones que se establezcan en
el oportuno acuerdo o convenio.

Cuara.- Flnanclacién

1.- Lo beca se financiard con carge a la aplicacién presupuestaria 481.01 del Presupuesto
del Cenfro Asociado de la UNED en Cantabria condiciondndose su adjudicacién a la
existencia de crédiio presupuestario adecuado y suficiente en dicha aplicacién
presupuestaria.

Quinta.- Requisltos

1.- Para resultar beneficiario de la beca prevista en la presente convocatoria resultard
preciso ser alumno de la UNED.

2.- En ningUn caso, podran adquirir la condicién de beneficiorio quien se hallare en algunas
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley 10/2004, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Sexta.- Presentacién de solicitudes

1.- Las personas interesadas deberan presentar en el Regisfro del Centro Asociado de la
UNED en Cantabria:

al el modelo de solicitud que estard disponible en la pdagna web
www . unedcantabrig.org.

b} el curfculum vitae con fotografia en el que se especifique trayectoria
académica, experiencia previa y cursos de fermacién realizados

2.- H plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 26 de sepliembre de 2011.

Séptima.- Instrucclén del procedimiento.

1.- La instrucciéon del procedimiento comesponderd a la Direccidon General de Ordenacién
e Innovacion Educafiva de la Consejeriac de Educacion, Culiura y Deporte que
seleccionard al becario gjustandose a los principios de méritc y capacidad valoréndose:

- Lo ideneidad de su frayectoria académica con las funciones a desarrollar {50
puntos).

-  Laidoneidad de su experiencia previa y sus cursos de formacién realizados con las
funciones a desarrollar {50 puntos)

2.- Bl érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resclucidn, pudiendo recabar en cualquier momento la
documentacion complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condicicnes exigidas en estas bases reguladoras.
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3. Bl érgano instructor, una vez remitida Ia solicitud por el Centre Asociade, formulard la
propuesta de resolucion, estableciendo ademads la lista de suplentes, ordenados segun la
puntuacion obtenida, para el caso de renuncia del beneficiario de la beca convocada o
de la pérdida de tal condicion. También podrd proponer dejar desierta la beca.

Octava.- Resoluclén

1.- A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el érgano instructer, el Direcior
del Centro dictard resclucion sobre la adjudicacion de la beca y sobre [a lista de suplentes.

2.- La resolucién de concesidn de la beca se nofificard al beneficiario y se publicard en el
tablon de anuncios del Centro Asociado junto a la lista de suplentes.

3.- £l plazo mdéximo para resolver el procedimiento serd de quince dias desde la finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes. El transcurso del citado plazo sin haberse
publicado la resclucidon en el tablén de anuncios del Centro Asociado legifima a los
interesados para entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

4.- La resclucion podrd recurrirse en alzada ante la presidencia de la Junia Rectora en el

plazo de un mes, desde del dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el tablén de
anuncios del Centrc Asociado.

Novena.- Obligaciones del becario

1.- El aspirante propuesto, en caso de ser lamado para su nombramiento, deberd cumplir
las siguientes obligaciones:

a} Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en el plazo sefialado por la
direccion del Ceniro. De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo, se entenderd que
renuncia a la misma, salvo causa debidamente jusiificada, concediéndose al candidato
que figure en siguiente lugar en la lista de suplentes.

b) Presentar declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social asi como del resto de las obligaciones con la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

c} Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demds normas que resulten de
aplicacién como consecuencia de la misma.

d) Cumplir el horario de asistencia establecido, asi como ias demds normas de régimen
interno de la Unidad Técnica de Crientacién y Atencién a la Diversidad.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.
f) Mantener el secreto profesional de toda la actividad realizada.

Elincumplimiento por el becario de las obligaciones previstas en la presente convocatoria y
del Convenio que se celebre entre el Gobierno de Caniabria y el Centro Asociado de la
UNED, asi como |a no redlizacién de los trabajes para su formacion practica en condiciones
satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y rendimiento, serdn causas de
perdida de la condicién de becario y, consecuentemente, de privacién de la beca por el
tiempo que quedare pendiente,
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Décima.- Finalizacién y renuncia de la beca

1.- Si durante el periode de duracion de la beca, el becario, renunciase voluntariomente a
la misma, éste habrd de nofificarlo por escrito. En este supuesto la beca podrd ser
adjudicada a la persona que ocupe el lugar preferente en la lista de suplentes,
reincorporandose el renunciante en el Ollimo lugar de la misma.

2.- La renuncia injustificada a la cobertura o desempeiio de la beca ofertada conllevard la
exclusion definitiva de la lista. A esios efectos se entiende como causa justificada de
renuncia el embaraze de mds de fres meses, la incapacidad temporal, la prestacién
acreditada de una relacién laboral por cuenta propia o gjenqa, la posesidn de una
minusvalia declarada que incapacite para las tareas a desarrollar, residir en localidad
distinta de la del centro oferfado, o cualesquiera otfras que aprecie motivadamente la
Direccién del Cenfro. En dicho supuesto, el aspirante mantendra su posicién en la lista.

nder a 19 de septiembre de 2011
RECTOR DEL CENTR® ASCCIADO

DILIGENCIA: Para hacer constar

que en el dia de la fecha se publica
en el tablén de anuncios del Centro
Asociado de la UNED en Cantabria.,

Santander a 19 de septiembre de 2011
EL DIRECTOR DEL CENTRO ASOCIADO




