VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 2014/2015

CENTRO ASOCIADO DE CANTABRIA
PLAZA NUM.: 2

Pedro M. Herrera Molina En Madrid siendo las 12 horas del dia 7 de abril de 2014 se
Presidente de la Comision reune en la Sede Central de la UNED la Comision de Seleccion
[sidoro Martin Dégano constituida por los miembros que se relacionan al margen con el
Secretario de la Comision fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza
Adolfo Cosme Fernandez Puente de Profesor Tutor para el Departamento de:

Vocal de la Comision Derecho de la Empresa

Gemma Rodriguez Sagredo
Vocal de la Comision

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 27 de octubre
de 2009, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en funcion de la
puntuacion obtenida.




N.° de Orden (%) Apellidos y Nombre Puntuacion
1.0 RUIZ DE VELASCO PUNIN, CARLOTA ' 17.50
2° FERNANDEZ FERNANDEZ, TEODORO 11,05
3.° GARCIA SEDANO, TANIA 9,50

(*) De mayor a menor puntuacion.

Observaciones:

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién en el dia
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VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE

C. ASOCIADO: CANTABRIA
PLAZA NUM.: 2
Carrera: Grado en Derecho
Departamento: Derecho de la empresa
|Asignatura 1: Derecho Financiero y Tributario | Codigo 1: 66022084 |
Asignatura 2: Derecho Financiero y Tributario || Cédigo 2: 66023072
Asignatura 3: Caodigo 3:
Asignatura 4: Cadigo 4:
‘A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION -
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. [ CONOE.
NOM APELLIDOS Y NOMBRE 1 ~2b | 2c | 2d | 2e :l ﬂ_ TOTAL| 3a | 3b | 3c | 3d |TOTAL| 4a lﬂﬁﬁﬂ. 5 [TOTA & TOTAL 7 |TOTAL| TOTAL | (st
ORDJ  (De los solicitantes por orden alfabético) (3| MAX.1,5| MAX.1|2 Punt| MAX.1 MAX.5.5] MAX. 5| MAX. 4| MAX. 5| MAX.1| maX. 5 | MAX. 3 | MAX. 1,56 | MAX. 0,5] max. 3 MAX. 5 MAX. 2,5 MAX.4 | MAX. 25 | MAX.Z
1 |ARGUEYO BEDIA, ANDREA §|1,50( 0,75 |0,00|0,00( 0,00 [ 0,50 | 2,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00] 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0.75] 0,75 0.00] 0,00 lo.00| 0,00 | 3,50
2 |CARRANCEDO ZUBILLAGA, ISABEL S |1.69( 0,75 |0,00(0,00]| 0,00 | 0,00 2.‘44' 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |O,75] 0,75 |0,00] 0,00 |0,00] 0,00 | 3,19
3 |FERNANDEZ FERNANDEZ, TEODORO S§|1,30( 1,50 |1,00(0,00| 0,00 | 0,50 | 4,30 | 0,00 4,00 | 0,00 (0,25| 425 | 0,00 | 0,00 | 0,00 _‘Oiﬂﬁ 0,00} 0,00 2,50] 2,50 |0,00] 0,00 | 11,058
4 |FERNANDEZ LOPEZ, OSCAR ENRIQUE s [2,42| 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,00} 392 | 0,00 0,00 | 0,00 |0.00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 |0,00| 0.00 2.50]7 2,50 _' 0,00] 0,00 | 6,42
5 |GALLO SOTO, ANA § |1,20( 1,50 |0,00|0,00| 0,00 | 0,50 | 3.20 | 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 qoq 0,00} 0,00 0,00I 0,00 |0,00] 0,00 | 3,20
6 |GARCIA SEDANO, TANIA § 1,60/ 150 [0,00/10,00| 0.00 | 0.00 | 3,40 | 0,00 1,00 0,00{0,20] 1,20 | 0,20 | 0,00 | 0,00 | 0:20 |5.00| 5,00 o.ool' 0,00 {000 0,00 | 9,50
7 |RAMOS PELAYOQ, NOEMI S |1,56( 1,00 |10,00(0,00| 0,00 | 0,00 | 256 | 0,00 | 0,00 0,00|0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | D00 O.SOI 0,30 0.00] 0,@9:.0.00 0,00 | 2,86
8 |ROBLES ELORZA, DAVID $ |1,.47| 1,50 |0,25/0,00| 0,00 | 0,00 | 3,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3.00[ 3,00 |0,00] 0,00 |0,00| 0,00 | 6,22
9 |RUIZ DE VELASCO PUNIN, CARLOTA §13,12| 1,50 (0,00/2,00| 1,00 | 0,00 | 550 | 0,00 | 3,00 1,50 |0,50] 500 | 240 | 0,60 | 0,00 3;00_0.00' 0,00 |0,00] 0.00 |4,00] 4,00 | 17,50
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
11 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 | 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
14 0,00 0,00 | 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0.00 0,00




Centro Asociado:
Plaza Numero:

1, Requisito Previo
Titulacion requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

2. Formacion Académica (hasta 5,5 puntos - 22%)

a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida:

hasta 3 puntos |

(La calificacion media se determinara multiplicando el nimero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3
y el de matriculas de honor por 4; dividiéndose a continuacion la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el nimero total

de asiganturas)

b) Por el grado de adecuacién de la titulacién a la materia o materias propias de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

c) Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria:

hasta 1 punto

d) Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria:

2 puntos

e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia:

hasta 1,5 puntos

f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria):

hasta 0,5 puntos

(Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto,
ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos).
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos - 20%)

a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU):

hasta 5 puntos |

(1 punto pior afio con dedicacién a tiempo completo)

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefianzas de educacién superior y en ensefian-
za secundaria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en cen--
tros educativos legalmente reconocidos (0,25 puntos con dedicacién a tiempo completo):

hasta 4 puntos

c) En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion):

hasta 5 puntos

d) Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente:

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

hasta 1 punto




Centro Asociado:
Plaza Niimero:

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)

a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de |a tutoria:

hasta 3 puntos

b) Articulos en ofras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria:

hasta 1,5 puntos

¢) Otras publicaciones:

hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

0,6 por libro
0,3 por revista indexada
0,1 otras publicaciones

5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)

Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con la materia de la tutoria:

0,75 punto por afo

Criterios especificos y puntuacidn asignada a cada uno de ellos:

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

2,5 por titulo de Derecho en la UNED
1,25 por titulo en la UNED distinto del de Drecho

7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

4 por haber sido tutor de Derecho Financiero y Tributario en la UNED

Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Autonomas en las que exista cooficialidad lingiiistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-

racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccién podra

conceder hasta 2 puntos, que se afadiran a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior.
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:




