CANTABRIA

RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA 1 BECA DE COLABORACION EN EL AREA
DE INFORMATICA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO ASOCIADO DE LA
UNED EN CANTABRIA

Siendo interés del Centro Asociado de la UNED en Cantabria promover la cualificacion
practica y especializada de sus alumnos, de acuerdo con las facultades atribuidas por
el articulo 19.2 de los Estatutos del Consorcio del Centro Asociado de la UNED se
convoca por la presente resolucion una beca de colaboraciéon con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.- Objeto y finalidad de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar,
en régimen de concurrencia competitiva, una beca de colaboraciéon en el area de
Informatica y gestion administrativa, en aras a la formacién practica y especializacion
del alumnado del Centro Asociado.

Segunda.- Requisitos de los beneficiarios

1.- Podran resultar beneficiarios de la beca de colaboracién prevista en la presente
convocatoria quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser alumnos de la UNED matriculado en alguno de los estudios oficiales
universitarios.

b) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga durante el
periodo de duracion de la beca convocada por la presente convocatoria.

c) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) No haber sido adjudicatario anteriormente de una beca de colaboracion
convocada por el Centro Asociado de la UNED en Cantabria durante un plazo
igual o superior a dos afios. En caso de haber disfrutado de tal condicion, y no
habiéndose agotado el plazo maximo establecido (dos afios), no podra rebasar,
en ningun caso, dicho plazo maximo en la nueva beca.

Tercera.- Presentacion de solicitudes: forma, lugar y plazo

1.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 12 de diciembre de 2014.

2.- Las personas interesadas deberan presentar en el Registro del Centro Asociado de
la UNED en Cantabria sito en la c/Alta 82, 39008 Santander, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el modelo normalizado que figura en el Anexo de la presente
convocatoria, y que se encuentra disponible en la pagina Web www.unedcantabria.org.

3.- La solicitud ird acompafnada de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae” con fotografia
b) Justificante de matricula para el curso 2014/2015
c) Documentacidon acreditativa de los méritos que se aporten.


http://www.unedcantabria.org/
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4.- La solicitud asimismo incluira declaracién responsable de:

a) La veracidad de los datos acreditativos de la identidad del solicitante (DNI
o NIE).

b) No estar incurso en ninguna de las circunstancias detalladas en el articulo
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico.

d) No haber sido beneficiario de otra beca de colaboraciéon convocada por el
Centro Asociado de la UNED en Cantabria durante un periodo de dos o mas
afos.

e) Renuncia a otras becas (excepto ayudas al estudio), durante el periodo de
duracion de la beca convocada por la presente convocatoria.

Cuarta.- Instruccion del procedimiento y criterios de seleccion

1.- La valoracion de los méritos y seleccion del becario se ajustara a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva.

2. La instruccion del procedimiento correspondera a un comité de valoraciéon
presidido por el Director del Centro, o persona en quien delegue, el Secretario del
Centro, que actuard como secretario con voz y voto, o persona en quien delegue, la
Técnico Especialista en Informatica del Centro, o persona en quien delegue, y el
Técnico de Mantenimiento y Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales del
Centro, o persona en quien delegue, que seleccionaran a los becarios de acuerdo con
dos fases:

12) Primera fase: Méritos (hasta un maximo de 50 puntos)

a. Formacion tedrica: (hasta un maximo de 25 puntos)
Se valorara la idoneidad de la formacidn tedrica con el desarrollo de
las funciones que constituyen el objeto de la presente convocatoria.
b. Formacién practica: (hasta un maximo de 25 puntos)
Se valorara la idoneidad de la formacién practica con las tareas que
constituyen el objeto de la presente convocatoria

Los cinco candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién en la primera fase seran
convocados para la participacion en la segunda fase.

29) Segunda fase: Entrevista (hasta un maximo de 50 puntos)

Consistira en una entrevista a los candidatos preseleccionados, que se
dirigira a verificar la capacidad y aptitud del solicitante para el desarrollo
de la beca objeto de la presente convocatoria.

3.- El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucidn, pudiendo recabar en cualquier momento
la documentaciéon complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el
exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras.
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4.- El comité de valoracion formulara la propuesta de resolucion en favor de la persona
con mayor puntuacion, estableciendo ademas la lista de suplentes, ordenados segun la
puntuacién obtenida, para el caso de renuncia del beneficiario de la beca o de la
pérdida de tal condicion.

Quinta.- Resolucidn de la concesion

1.- A la vista de la propuesta de resolucion formulada por el Comité de Valoracidn, el
Director del Centro dictara resolucién sobre la concesion de la beca.

2.- La resolucion de concesion de la beca se notificara al beneficiario/a y se publicara
en el tablon de anuncios del Centro Asociado junto a la lista de suplentes.

3.- El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y el transcurso del citado plazo
sin haberse publicado la resolucién en el tablén de anuncios del Centro Asociado
legitima a los interesados para entender desestimadas por silencio administrativo sus
solicitudes.

4.- La resolucion podra recurrirse en alzada ante la presidencia de la Junta Rectora en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el
tablon de anuncios del Centro Asociado.

Sexta.- Duracién y cuantia

1.- El periodo de duracién de la beca sera desde el dia del mes de enero que se fije en la
resolucion de la adjudicaciéon, hasta el 31 de diciembre de 2015, si bien podra
prorrogarse como maximo por un periodo de 12 meses, previo informe favorable del
tutor y condicionandose dicha prorroga a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente.

2.- El becario colaborara durante 20 horas semanales, en jornada de mafiana o tarde,
de acuerdo con el horario del aula de Informatica y con lo que se determine por la
Direccion del Centro Asociado.

3.- El importe de la beca sera de 448 € brutos/mes, liquidandose por mensualidades,
sin perjuicio, en su caso, de las cuotas que pudieran derivarse de la vinculacion de la
beca al Régimen General de la Seguridad Social. En caso de periodos temporales
inferiores al mes recibiran la cantidad de 5,6 € brutos/hora, previa certificacion de las
horas realizadas por el Secretario del Centro Asociado. En ningin caso el importe
percibido tendra la consideracién de salario o remuneracion.

4.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado
contra la persona beneficiaria resoluciéon de procedencia de reintegro, mientras no se
satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Séptima.- Desarrollo de la actividad

1.- El becario seleccionado realizara sus tareas de formacién y especializacién en el
aula de Informatica del Centro Asociado de la UNED en Cantabria.

2.- Dichas tareas consistiran en la colaboracién con el servicio de informatica en la
atencién y apoyo al alumnado durante el proceso de matricula y a lo largo del curso
académico, en relacion al manejo de programas informaticos y utilizacion de
herramientas tecnoldgicas de naturaleza académica. De igual manera colaborara con la
secretaria del Centro Asociado en tareas relacionadas con el area de gestion
administrativa. Las tareas de formacidon y especializacion se realizaran bajo la
direccion del Secretario del Centro, que actuara como tutor.

Octava.- Financiacion

La beca se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Presupuesto
del Centro Asociado de la UNED en Cantabria.

Novena.- Obligaciones del becario

1.- El becario, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, por el s6lo hecho de solicitar la beca, se compromete a aceptar el contenido
de esta convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en el plazo sefialado por la
direccion del Centro. De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo, se entendera que
renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente
que figure en primer lugar.

b) Presentar declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social asi como del resto de las obligaciones con la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demas normas que resulten de
aplicacion como consecuencia de la misma.

d) Cumplir el horario de asistencia establecido, asi como las demas normas de régimen
interno del Centro Asociado.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas.

f) Mantener el secreto profesional de toda la actividad realizada.

2.- El incumplimiento por el becario de las obligaciones previstas en la presente
convocatoria asi como la no realizacién de los trabajos para su formacién practica en
condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y rendimiento,
seran causas de pérdida de la condicién de becario y, consecuentemente, de privacion
de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe del Secretario del
Centro Asociado, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

Décima.- Finalizacién y renuncia a la beca

1.- Finalizada la beca, el Secretario del Centro expedira a peticion del interesado un
certificado acreditativo de su condicion de becario.
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2.- Si durante el periodo de duracién de la beca, el becario, renunciase
voluntariamente a la misma, éste habra de notificarlo por escrito. En este supuesto la
beca podrd ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de puntuacién obtenida.

Undécima.- Ausencia de vinculo contractual

La concesidn y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacién, no
supondra vinculacién laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y el
Centro Asociado de la UNED en Cantabria.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia
de la fecha se publica en el tablén de anuncios
del Centro Asociado de la UNED en Cantabria.
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