CANTABRIA

RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA 1 BECA DE COLABORACION EN EL AREA DE
INFORMATICA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN
CANTABRIA

Siendo interés del Centro Asociado de la UNED en Cantabria promover la cualificacién
practica y especializada de sus alumnos, de acuerdo con las facultades atribuidas por
el articulo 19.2 de los Estatutos del Ceonsorcio del Centro Ascciado de la UNED se
convoca por la presente resolucion una beca de colaboracion con arregio a las
siguientes bases:

Primera.- Objeto y finglidad de la convocatorig

Lo presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras vy
convocdar, en régimen de concurencia competitiva, una beca de colaboraciéon en el
drea de informdafica y de gestién administrativa del Centro Asociado, en aras a g
formacion practica y especializacion de los alumnos del Centro Asociado.

Segunda.- Requisitos de los beneficlarlos

1.- Podrdan resultar beneficiarios de la beca de colaboracion prevista en la presente
convocatoria quienes cumplan ios siguientes requisitos:

a) Ser dlumnos de la UNED matriculado en alguno de los estudios oficiales
universitarios.

b) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza andloga durante el
periodo de duracién de la beca convocada por la presente convocatoria.

c) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articule 12.2 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) No haber sido adjudicatario antericrmente de una beca de colaboracion
convocada por el Centro Asociado de la UNED en Cantabria durante un plazo
igual o superior a dos anos. En caso de haber disfrutiado de tal condicién, vy no
habiendose agotado el plazo maximo establecido (dos afos), no podrd
rebasar, en ningun caso, dicho plazo maximo en la nueva beca.

Tercera.- Presentacién de solicitudes: forma, lugar y plazo

1.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 4 de enero de 2013.

2.- Las personas interesadas deberan presentar en el Registro del Centro Asociado de
la UNED en Cantabria sito en la c/Alta 82, 39008 Santander, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el modelo normalizado que figura en el Anexo de la
presente convocatoria, v que se encuenira disponible en la pagina Web
www.unedcantabria.org.

3.- La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) "“Cumiculum vitae" con fotografia
b) Justificante de matricula para el curso 2012/2013
¢} Documentacién acreditativa de los méritos que se aporfen
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4.~ La solicitud asimismo incluird declaracién responsable de:

a) La veracidad de los datos acreditativos de la identidad del solicitante {DNI
o NIE).

b) No estar incurso en ninguna de las circunstancias detalladas en el articulo
12.2 de la Ley de Caontabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

c} Estar al coriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico.

d} No haber sido beneficiaric de ofra beca de colaboracién convocada por
el Centro Ascciado de la UNED en Cantabria durante un periodo de dos o
mas anos.

e] Renuncio o ofras becas {excepto ayudas al estudio), asi como sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado,
fanfo con organismos publicos como privados, en caso de resultar
adjudicatario.

Cuarta.- Instrucclén del procedimlento vy criterlos de selecclén

1.- La valoracién de los méritos y seleccion del becario se ajustard a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, objetividad y concumencio competitiva.,

2. La instruccién del procedimiento comresponderd a un comité de valoracién presidido
por el Director del Centro, o persona en quien delegue, el Secretario del Centro, que
actuard como secretario con voz y voto, o persona en quien delegue, la Técnico
Especidlista en Informdatica del Centro, o persona en quien delegue y el Técnico de
Mantenimiento y Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro, o
persona en quien delegue, que seleccionardn a los becarios de acuerdo con dos
fases:

1°) Primera fase: Méritos {(hasia un maéximo de 50 puntos}

a. Formacién tedrica: (hasta un maximo de 25 puntos)
Se valorard la idoneidad de lo formacién tedrica con las tareas que
constituyen el objeto de la presente convocatoria.

b. Formacidn practica: (hasta un mdaximo de 25 puntos)
Se valorard la idoneidad de la formacion practica con las tareas
que constituyen el objeto de la presente convocatoria

Los cinco candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién en la primera fase serdn
convocados para la paricipacién en la segunda fase.

2°) Seqgunda fase: Entrevista (hasta un mdximo de 50 puntos)

Consistird en una entrevista a los candidatos preseleccionados, que se
dirigird a verificar la capacidad y aptitud del solicitante para el desarrollo
de la becao objeto de la presente convocatoria.

3.- Bl érgano instructor redlizard de oficio cuantas actuaciones esfime necesarias para
la determinacidn, conocimiento v comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucidn, pudiendo recabar en cualguier momenio
la documentaciéon complementaria que considere necesaria para acreditar mejor el
exacte cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras.
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4.- El comité de valoracién formulard la propuesta de resolucién en favor de la persona
con mayor puntuacién, estableciendo ademas la lista de suplentes, ordenados seguin
la puntuacion obtenida, para el caso de renuncia del beneficiario de la beca o de ia
pérdida de tal condicion.

Quinta.- Resolucion de la conceslén

1.- A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el Comité de Valoracion, el
Director del Centro dictard resolucién sobre la concesidén de la beca.

2.- Laresolucion de concesidon de la beca se notificard al beneficiario y se publicara en
el tablén de anuncios del Centro Ascciado junto a la lista de suplentes.

3.- Bl plaze maximoe para resolver el procedimiento serd de un mes, a contar desde ia
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucidn en el tablén de anuncios del Centro Asociado
legitima a los interesados para entender desestimadas por silencio administrativo sus
solicitudes.

4.- La resolucion podrd recurrirse en alzada ante la presidencia de la Junta Rectora en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion en el
tablén de anuncios del Centro Asociado.

Sexta.- Duraclén y cuantia

1.- El periodo de duracién de la beca serd desde la incorporacién del adjudicatario,
en todo caso a partir del 1 de enerc de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2013, si bien
podrd prorogarse como mdaximo por un periodo de 12 meses, previo informe
favorable del tutor y condiciondndose dicha préroga a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente.

2.- El becario desarmollard su funcién durante 20 horas semanales, en jornada mafiana
o de tarde, de acuerdo con el horario del Aula de Informdatica y con lo que se
determine por la Direccién del Centro Asociado.

3.- Elimporte de la beca serd de 448 € brutos/mes, liquiddndose por mensualidades, sin
perjuicio, en su caso, de las cuotas que pudieran derivarse de la vinculacién de la
beca al Régimen General de la Seguridad Social. En caso de periodos temporales
inferiores al mes recibirdn la cantidad de 5.6 € brutos/hora, previa cerificacion de las
horas realizadas por el Secretario del Centro Asociado. En ningin caso el importe
percibido tendrd la consideracion de salaric o remuneracién.

4.- No podrd redlizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus cbligaciones tributarias v frente a la Seguridad
Social ¢ de cudlquier ofro ingrese de Derecho puUblice, o se haya dictade contra la
persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

S$éptima.- Desarrollo de la actlvidad

i.- £l becario seleccionado realizord sus tareas de formacién y especializacion en el
aula de informatica del Centro Asociado de la UNED en Cantabria,
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2.- Dichas tareas consistirdn en la colaboracion con el servicio de informética en la
atencién y apoyo al alumnado durante el proceso de matricula y a lo largo del curso
académico, en relaciéon con el manejo de programas informdaticos y utilizacién de
heramientas tecnoldgicas de naturaleza académica. De igual manera colaborard
con la secretaria del Centro Asociado en tareas relacionadas con el drea de gestién
administrativa. Las tareas de formacion y especidiizacién se realizaran bagjo la
direccidn del Secretario del Centro, que actuard como tutor.

Octava.- Financiaclén

La beca se financiard con cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Presupuesto
del Centro Asociado de la UNED en Cantabria.

Novena.- Obligacicnes del becario

1.- El becario, sin perjuicio del cumplimientc de las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley de Cantabria 10/2004, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por
el sélo hecho de solicitar la beca, se compromete a aceptar el contenido de esta
convocatoria y a cumplir ias siguientes obligaciones:

a) Aceptaor la beca por escrito e incorporarse a su destino en el plaze senalado por la
direccién del Centro. De no cumplirse esta obligacién en diche plazo, se entenderd
que renuncia @ la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndose al
suplente que figure en primer lugar.

b) Presentar declaracion responsable de estar al comiente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social asf como del resto de las obligaciones con la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las demds normas que resulten de
aplicacién como consecuencia de la misma.

d] Cumplir el horario de asistencia establecido, asi como las demds normas de
régimen interno del Ceniro Asociado.

e} Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas.

f) Mantener el secreto profesional de toda la actividad realizada.

2.- El incumplimiento por el becaric de las obligaciones previstas en la presente
convocatoria asi como la no realizaciéon de los frabajos para su formacion practica en
condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada y el bagjo interés y rendimiento,
serdn causas de pérdida de la condicion de becario y. consecuentemente, de
privacion de la beca por el fiempo que gquedare pendiente, previo informe del
Secretario del Centro Asociado, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren
exigibles.

Décima.- Finallzaclén y renuncla a la beca

1.- Finglizada la beca, el Secretario del Centro expedird a peticidon del interesado un
certificado acreditativo de su condicién de becario.

2.- Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario, renunciase
voluntariamente a la misma, éste habrd de noftificario por escrito. En este supuesto la
beca podrd ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de puntuacion
obtenida.
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Undécima.- Ausencia de vinculo contractual

La concesidn y disfrute de la beca, dado su cardcter formativo y de especializacion,
no supondrd vinculacion laboeral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y
el Centro Asociado de la UNED en Cantabria.

DILIGENCIA: Para hacer conslar que en el dia
de la fecha se publica en el 1ablén de anuncios
del Cenlro Asociado de la UNED en Canlabria.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 1 BECA DE COLABORACION EN EL
AREA DE INFORMATICA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN
CANTABRIA

...................................................................................................................................

DATOS PERSONALES
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DEBERA ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

- Curriculum Vitae
- Justificante de matricula para el curso 2012/2013

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aporten

DOCUMENTACION

El abgjo firmante declara responsablemente que:

a} Los datos del DNI o NIE del solicitante son los que figuran en el presente anexo.

b} No estar incurso en ninguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

c) Estar al comriente de las obligaciones fributarias y con la Seguridad Social, o de
cualquier ofro ingreso de derecho plblico.

d} No haber sido beneficiaric de ofra beca de colaboracién convocada por el
Centro Asociado de la UNED en Cantabria duronte un periodo de dos o mds
anos

e] Renuncia a ofras becas [excepto ayudas al estudio), asi como sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado,
tanto con organismos puUblicos como privados, en caso de resuliar
adjudicatario.

El abgjo firmante AUTORIZA al Centro Asociado de la UNED en Cantabria para que
el érgano gestor competente consulte y compruebe, cuando proceda los datos a los
que se refiere esta solicitud.

La persona abqjo firmante SOLICITA ser admitida en el procedimiento derivado de
la Resolucién de 21 de diciembre de 2012 objeto de la convocatoria amiba
mencionada y deciara ser cierfos los datos consignados en la instancia, asi como
reunir los requisitos exigidos en dicha convocatoria. Asimismo, queda enterado de que
la inexactitud en las circunstancias declaradas dard lugar a la denegacion de la
beca.

Santander, a de de 2012
(Firma)

A/A SR. DIRECTOR DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN CANTABRIA




